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EWQ Vastuullisuusraportti 2025

Terveiset toimitusjohtajalta

Olemme meita ympardivassa maailmassa juuri nyt
tilanteessa, jossa vastuullisuus ei ole kaikkialla sille
kuuluvassa keskidssa. Tilanne on tietenkin luonnollista
juuri nyt, kun Euroopassa on sota ja sen myota
ilmastonmuutos, hyva tydilmapiiri ja hyva hallintotapa
eivat valttamatta ylita uutiskynnysta tai ainakin nama
asiat eivat tule esille yhta voimakkaasti, kuin viela

muutama vuosi sitten.

Vastuullisuuteen kuuluu kuitenkin oleellisesti se, etta
emme voi unohtaa tehda téitéa ymparistdmme ja
ihmisten hyvinvoinnin eteen erityisesti silloin, kun se saa
vahiten huomiota. limastonmuutos on erittain vakava ja
meita kaikkia varmuudella koskettava asia, jonka
muutosvoima tulee olemaan odotettua reilusti kovempi
ja nopeampi. Alkddmme unohtako nytkaan ympardivia
tyOkavereita, heidan hyvinvointiaan tai mydskaan
iImaston eteen tehtavia hyvia ratkaisuja jokapaivaisessa

toiminnassamme.

Ymparistdasiat, ihmisten hyvinvointi ja hyva hallintotapa
eivat ole arvoina kadonneet mihinkaan, niiden
julkisuusarvo vain muuttuu aina ymparistdn tilanteen

mukaan.

Meilla EWQ:lla vastuullisuuden kulmakiven muodostaa
hyvinvoivat  ihmiset. Koemme  vahvasti, etta
vastuullisuus nakyy ensimmaisena tyontekijdiden
jaksamisessa ja siina, milla asenteella teemme t4ita,
mita puhumme tydnantajastamme ulkopuolisille ja

olemmeko mielenkiintoinen tydpaikka.

Panostamme talla hetkella edelleen merkittavasti
vastuullisuusasioihin ja -raportointiin, siita osoituksena
saimme [SO14001-sertifikaatin ja Ecovadis-vastuul-
lisuusarvioinnista Gold-tason mitalin. Kehitdmme
vastuullisuuden eteen tehtavaa tyota joka hetki ja

haluamme olla siina joka vuosi parempia, kuin ennen.

Pidamme vastuullisista arvoistamme kiinni myds tassa
hankalassa ymparistdssa, olemme siita jopa ylpeita.
Kiitos kuuluu meidan osaavalle henkildkunnalle, etta

olemme tassa onnistuneet.

Sampo Brisk
CEO
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2025 Kohokohdat

Saavutimme ISO 14001ja SO 9001-sertifikaatit EcoVadis arvioi vastuullisuustyomme Gold-tasolle
kiwa kiwa Toimintamme auditoitiin ensimmaista kertaa ISO 9001- ja ISO Saavutimme EcoVadis Gold-mitalin, joka sijoittaa meidat OLD | Top 5%
CERTIFIED ||| CERTIFIED 14001 -standardien mukaisesti, ja sertifioinnit saavutettiin ilman maailmanlaajuisesti arvioitujen yritysten joukossa parhaaseen ecovadis
poikkeamia. Sertifioinnit osoittavat toimintamme perustuvan viiteen prosenttiin. Saavutus kertoo vahvasta sitoutumisestamme Sustainability Rating
: y selkeisiin ja toimiviin prosesseihin seka ymparistévaikutusten kestavaan liiketoimintaan, jossa ymparistovastuu, sosiaalinen vk 2028
jarjestelmalliseen huomioimiseen. vastuuja hyva hallintotapa ovat osa arkeamme.

Lahjoitimme ja tuimme yhteisdja

Vuoden aikana tuimme useita yhteisdja ja jarjestdja. Lahjoitimme
jokaisesta NPS-kyselyymme annetusta vastauksesta varoja Roosa
nauha-keraykseen, joka tukee suomalaista sydpatutkimusta.
Lisaksi tuimme paikallista koulua, lasten harrastustoimintaa seka

tybpaikkaliikuntaa.

Askel kohtivahapaastdisempaa huoltoajoneuvokantaa Laajensimme tuotekohtaisten paastolaskelmien tarjontaa

Edistimme ilmastotydta Suomessa

Tuimme ilmastoty6ta rahoittamalla Suomessa toteutettavia,
verifioituja paastdévahennyshankkeita, jotka lisdavat luonnollisia
hiilinieluja ja tukevat Suomen hiilineutraaliustavoitetta vuodelle
2035. Lunastimme 73tCO2e edestd HiiliPlus+ -ilmastoyksikdita

kattaaksemme omasta toiminnastamme aiheutuneet paastot.

Uudistimme  huoltoajoneuvokantaamme  siirtymalla Aloitimme tuotekohtaisten hiilijalanjalkilaskelmien tarjoamisen
ajoneuvosta hybridiin osana kalustomme paastdjen vahentamista. aiempaa laajemmin asiakkaillemme. Tarkat paastdtiedot tukevat
Muutos tukee siirtymaa vahapaastdisempaan liikkumiseen ja asiakkaidemme hiilijalanjaljen laskentaa, vastuullisuustavoitteita
pienentaatoimintamme ymparistdvaikutuksia. seka tietoisempien ja ymparistdystavallisempien paatdsten

tekemistd omassatoiminnassa.
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[B1] Laatimisperusteet

Tama vastuullisuusraportti on laadittu EFRAG:n Olemme ottaneet huomioon raportissa Ruotsin ja _—
vapaaehtoisen listaamattomille pk-yrityksille Tanskan  henkildkunnan, mutta  jattaneet
: .. L : : : . - .. . Toimialaluokitus (NACE) 46.69

tarkoitetun kestavyysraportointistandardin ulkopuolelle ei-olennaiset toimistoihin liittyvat
VSME:n (Voluntary Sustainability Reporting raportointikohdat. Liikevaihto (MEUR) 17,5
Standard for non-listed SMEs) kattavan moduulin . o o

) Vastuullisuusraportti toimii EWQ:n vuosittaisen fase 14,8
mukaisesti. Olemme siséllyttaneet raporttiin . e

y P ESG-raportoinnin  perustana. Vuoden 2025 Henkilosto 34

lisatietoja vastuullisuudestamme VSME- . , , L
vastuullisuusraportti on toinen vuosittainen

standardin ulkopuolelta, jotta raporttimme kattaa . , , ,
P J P vastuullisuusraporttimme, joka on laadittu VSME-

sidosryhmiemme vaatimukset. Raportointikausi

on 1.1.-31.12.2025. EWQ:n hallitus on hyvaksynyt
raportin 29.5.2026. Kehitamme vastuullisuusraportointiamme

standardin kattavan moduulin mukaisesti.

jatkuvasti huomioiden kehittyvan saantelyn,

Raportti kattaa EWQ Zone Oy:n (jallempana EWQ) sidosryhmien odotukset ja tarpeet sekd

paatoimipisteen  Helsingissa.  Paatoimipiste . . . . . : :
organisaation omien painopistealueiden ja

kasittda toimisto-, varasto- ja kokoonpanotilat. L ,
tavoitteiden kehityksen.

Ruotsissa ja Tanskassa sijaitsevat tytaryhtiomme
EWQ Sverige Ab ja EWQ Danmark ApS keskittyvat

ainoastaan myyntitoimintaan.

TOIMIPAIKAT

EWQ Zone Oy (HQ) Hoylaamotie M A, 4. krs 00380 Helsinki Suomi 60.2167,24.8819
EWQ Sverige .

Office & SHOWIooM Bryggargatan 8b 11121 Tukholma Ruotsi 59.3331,18.0594
EWQ Danmark Lyshajen 10A 8520 Lystrup Tanska 56.2291,10.2412

Office & Showroom
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TUOTTEET JA PALVELUT [C1] EWQ - Shaping the ZONE together

EWQ on  suomalainen  yritys, joka kehittaa Viidestatoista avaintoimittajasta yli puolet on suomalaisia
hallintajarjestelmia hintatietojen ja kampanjaviestinnan yrityksia. Suurimmat kansainvaliset yhteistyokumppanit
digitaaliseen esittamiseen seka jonojen hallintaan. ovat nayttoteknologiaan ja elektroniikan komponentteihin
Toimimme B2B-markkinassa Pohjoismaissa ja erikoistuneita etelakorealaisia valmistajia.

toimistomme  sijaitsevat Suomessa, Ruotsissa ja o a . :
Tietojarjestelmamme sijaitsevat Suomessa korkeatasoisen

Tanskassa. Ratkaisujamme hyddynnetaan erityisesti . . .
) yody 4 energiatehokkuuden omaavissa konesaleissa.

vahittaiskaupan ja muiden asiakasintensiivisten toimialojen

toimintaymparistdissa.

EWQ:n liiketoiminta perustuu omaan

Hintaviestinta
EWQ ScanToPair

jarjestelmakehitykseen seka valikoituun toimitusketjuun.

PERUSTETTU ASIAKKAITA
LIIKEVAIHTO EBITDA ,
1/,5ME 1ME na
TYONTEKIJOITA OMISTAJAPOHIJA

Retail Media Jonotusratkaisut 34 th -IOO %

Digitaalinen viestinta SuperQueue

jamarkkinoint o ol oans Comtel
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EWQ:n toiminta perustuu pitkajanteiseen ja vastuulliseen liiketoimintaan. Omistajiemme vahva néakemys pitkan aikavalin

arvonluonnista ohjaa seka strategisia linjauksiamme etta paivittaista toimintaamme.

Vastuullisuus on meille strateginen painopiste. Visiomme ja arvomme ohjaavat vastuullista paatoksentekoa ja
paivittaista toimintaa. Toimintamallimme perustuu asiakaslahtoisyyteen, yhteistydhdn ja tietoturvallisiin ratkaisuihin,

jotka tukevat pitkajanteista arvonluontia. Vastuullisuus integroidaan tuotteiden kehitykseen, toimintaprosesseihin ja

henkildstdn hyvinvointiin.

Visiomme Arvomme
Shaping the ZONE Together Asiakaslahtoisyys
Luomme uusia tapojatarjota unohtumattomia Yhdessa
asiakaskokemuksiaja parantaatuottavuutta, Tietoturva

samalla vahentaen hiilijalanjalkea ja edistaen Vastuullisuus

tydntekijdiden hyvinvointia.

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju

oooooo

Hyva hallintotapa
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[B1] Sertifikaatit, arvioinnit ja merkit

ISO 14001 - Ymparistdjarjestelma

ISO 14001 -ymparistosertifikaatti osoittaa, ettéd toimintamme tayttaa kansainvalisen
ymparistdjohtamisen standardin vaatimukset ja kuvastaa sitoutumistamme ymparisto-

vaikutustenvahentamiseen seka resurssitehokkuuden edistamiseen.

kiwa

Myonnetty: 19.12.2025 CERTIFIED

Mydntija: Kiwa Sertifiointi Oy

Kiwa Sertifiointi Oy

ISO 9001 - Laadunhallintajarjestelma

ISO 9001 Laadunhallintajarjestelma varmistaa asiakaslahtoéisen toiminnan, prosessien
hallinnan ja jatkuvan parantamisen seka tukee laadukasta ja luotettavaa palvelua kaikissa

toimintamaissamme.

[ ]
kiwa
Mydnnetty:19.12.2025 CERTIFIED
My®&ntéja: Kiwa Sertifiointi Oy ISO 9001

Kiwa Sertifiointi Oy

Ymparisto

Ihmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

EcoVadis - Gold

Tunnustus kuvastaa vastuullisuusjohtamisen korkeaa tasoa ja osoittaa sitoutumista
lapinakyvyyden edistamiseen koko arvoketjussa. EcoVadis on johtava globaali vastuullisuus-

arvioija, joka arvioi yritystenymparisto-, sosiaalistaja eettista suorituskykya.

OLD | Top 5%

Tulos: 82/100, kuulumme EcoVadis-arvioinneissa parhaaseen ecovadis

Sustainability Rating
MAR 2026

5%:iinyli150 OO0 arvioidun yrityksen joukossa.
Myonnetty: 3.3.2026

Avainlippu

EWQ SuperQueuelle mydnnetty Avainlippu-merkki on osoitus Suomessa valmistetuista
tuotteistaja toiminnantydllisyysvaikutukset. EWQ@:n oman henkilostonlisaksi toimintaluo

tyota suunnittelun, tuotannonja asennuksen ammattilaisille Suomessa.

Myontdja: Suomalainen Tyd

Lisaksi olemme Pohjoismaiden johtavan yritysvastuuverkoston FIBSin (Finnish Business & Society) jasen. Jasenyys vahvistaa yrityksemme vastuullisuusosaamista ja tukee ajantasaisen

tiedon, parhaiden kaytantdjen seka asiantuntijaverkostojen hydédyntamista vastuullisuustydssamme.
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Yleinen Ymparistd

Ihmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

EWQ:n vastuullisuusstrategia - Together for a sustainable ZONE

EWQ:n toiminta vaikuttaa ilmastoon,
luonnonvarojen  kayttéon ja ihmisiin  koko
arvoketjussa. Naiden vaikutusten tunnistaminen ja
hallinta on keskeinen osa yrityksen vastuullisuus-
ajattelua.  Vastuullisuusstrategiamme  kattaa
ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun, hyvan

hallintotavan seka arvoketjun vastuullisuuden.

Tyoskentelemalld strategisesti vastuullisuuden
parissa pyrimme osaltamme  edistamaan
taloudellisesti, ymparistollisesti ja sosiaalisesti
kestavaa kehitystd sekd varmistamaan, ettei
toiminnallamme heikenneta tulevien sukupolvien

elinmahdollisuuksia.

Vastuullisuus on kiintea osa EWQ:n arvoja,
strategiaa ja toimintaperiaatteita. Strateginen
linjauksemme on kehittaa resurssitehokkaita,
kestavia ja pitkaikaisia tuotteita ja palveluita, jotka
auttavat  asiakkaitamme  heidan  omassa
vastuullisuustydssaan ja edistavat vastuullisuutta

kaupan alalla.

Yksi arvoistamme on "yhdessa”, ja vastuullisuus-
missiomme Together for a sustainable ZONE
korostaa yhteistydn merkitysta: vastuullisuus-
tyota tehdaan yhdessa henkildston, asiakkaiden
ja muiden sidosryhmien kanssa, ja tulokset

syntyvatyhteisesta tekemisesta.

EWQ:n  vastuullisuustydta ohjaavat arvot,

vastuullisuusstrategian mukainen kestavan
kehityksen ohjelma seka politiikat ja ohjeistukset.
Vastuullisuusohjelma auttaa meita kohdistamaan
toimenpiteet niihin aiheisiin, joilla on suurin
merkitys liiketoiminnallemme ja sidosryhmil-
lemme. Se maarittaa vastuullisuustydllemme
painopisteet, lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet

seka suorituskyvyn mittarit.

Yritysvastuun  kehittdmista ja  asetettujen
tavoitteiden  toteutumista ohjaavat lisaksi
sitoumukset, sidosryhmien odotukset seka
soveltuva lainsdadantdé. Toimintamme  on
lapinakyvaa, sitoudumme asettamiimme
vastuullisuustavoitteisiin ja kannustamme myos

sidosryhmiamme vastuullisiin toimintatapoihin.

lImastovaikutusten vahentaminen on yksi tarkein
osa vastuullisuusohjelmaamme. Vuonna 2025
laajensimme kasvihuonekaasupaastdjen lasken-
taa kattamaan arvoketjun paastolahteet, mika
paransi paastdjen lapinakyvyytta ja mahdollisti
tehokkaamman paastovahennystoimien

kohdentamisen.

KOLME PAATAVOITETTAMME:
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lImastovaikutusten

o Vastuullinen toimitusketju sek Nolla
vahentaminen ja kiertotaloutta o o :
. . hyvinvoiva ja motivoitunut tietoturvaloukkausta

tukevien palveluiden .
henkil®std vuositasolla

kehittaminen
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Samalla paivitimme paastotavoitteemme;
tavoitteenamme on, ettd hiiljalanjalki kasvaa
jatkossa liikevaihtoa hitaammin, jolloin paastot
irtautuvat talouskasvusta. Tulemme tarkentamaan
paastdovahennystavoitteet sekd niitéa tukevat

toimenpiteetvuoden 2026 aikana.

Osana ilmastotydta, tarjioamme asiakkaillemme
ratkaisuja, jotka tukevat heidan vastuullisuus-
tavoitteitaan ja pitkdjanteista liiketoiminnan
kehittamista. Kehitdmme tuotteita ja palveluita,
jotka vahentdvat paperinkulutusta ja muita
materiaalivirtoja  sekd edistavat  siirtymaa
digitaalisiin  ja resurssitehokkaisiin  toiminta-
malleihin. Nain tuemme ymparistdvaikutusten

pienentamista koko arvoketjussa.

Digitaalisten ratkaisujen kehittamisessa

korostamme tietoturvaa ja tiedon
luottamuksellista kasittelyd osana vastuullista ja

luotettavaa palvelukokonaisuutta.

Vastuullisuus  asiakasratkaisuissamme  ulottuu
myOs sosiaalisiin  vaikutuksiin. Ratkaisujemme
avulla asiakkaidemme henkildstdn arjen tyo
helpottuu ja manuaaliset, aikaa vievat prosessit
vahenevat, mikd tukee tydn sujuvuutta,
mielekkyytta ja tehokkuutta. Nain vastuullisuus
kytkeytyy osaksi asiakkaillemme tuotettavaa

kokonaisarvoa.

Vastuullinen ja lapindkyva arvoketju on EWQ:n

toiminnan ydin ja edellytys sille, ettd voimme
kutsua itsedamme  vastuulliseksi  toimijaksi.
Toimintamme  vaikutukset  ulottuvat oman
organisaatiomme ulkopuolelle, ja vaikutamme
paatoksillamme arvoketjumme toimijoihin seka
ihmisiin, jotka ovat mukana tuotteidemme ja
palveluidemme toteuttamisessa. Siksi
vastuullisuus nahdaan kokonaisuutena, joka
kattaa niin oman  henkildstdbmme  kuin
arvoketjumme toimijat ja muut keskeiset

sidosryhmat.

Vuonna 2025 kehitimme vastuullista arvoketjua

toteuttamalla toimittajiimme kohdistuvia
riskikartoituksia ja vahvistamalla riskiperusteista ja
jatkuvaa seurantaa. Tavoitteenamme on tunnistaa
ja hallita sosiaalisia, eettisia ja toiminnallisia riskeja
seka  edistaa vastuullisia  toimintatapoja
yhteistyossa kumppaneidemme kanssa.

Sitoudumme huomioimaan liiketoiminnan
eettisyyden ja vastuullisuuden niin  omassa

toiminnassamme kuin arvoketjussamme.

Samanaikaisesti panostamme hyvinvoivaan ja
motivoituneeseen henkildstéon. Kehitéamme
jatkuvasti yrityskulttuuriamme siten, etta se tukee
tydhyvinvointia, osaamisen kehittamista ja
osallistavaa toimintatapaa. Vuonna 2025
jatkoimme henkildstdn hyvinvointia  tukevia

toimenpiteitda mm. monipuolisilla koulutuksilla ja

Yleinen Ymparistd

Ihmiset ja hyvinvointi

tyhy-toiminnalla seka seurasimme
tydhyvinvoinnin tilaa saanndllisesti. Uskomme,
ettd motivoitunut ja hyvinvoiva henkildstd on
keskeinen tekija vastuullisen arvoketjun, kestavan
kasvun ja

pitkajanteisen menestyksen

rakentamisessa.

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa
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[BZ2] Kaytannot, toimintaohjeet ja
tulevat toimenpiteet koskien
siirtymaa kohti kestavampaa taloutta

EWQ:n vastuullisuustyd kattaa koko yrityksen
toiminnan seka tuotteen ja palvelun elinkaaren.
Vastuullisuusstrategiamme mukaisen kehitystyon
keskidssa on olennaisiin vaikutuksiin perustuvat
vastuullisuuden painopisteet, jotka EWQ:lla ovat

seuraavat:

Vastuullisetratkaisut

jainnovaatiot jmparisto
! \
|’ t
l\\ III
Vastuullinen Ihmisetja
arvoketju hyvinvointi
Olemme maaritelleet jokaiselle

painopistealueelle tavoitteen, jota mitataan
aiheelle keskeisten mittareiden avulla. Olennaiset
aiheet, toimenpiteet, tavoitteet ja mittarit on

esitetty sivun13ja 14 taulukossa.

Yleinen

Teemat, joita yrityksen kaytanndt, politiikat ja

tulevat toimenpiteet kasittelevat, ovat:

lImastonmuutos Kylla
Pilaantuminen Ei
Vesivarat jamertenluonnonvarat Ei
Biologinen mpnimuotoisuusja Ei
ekosysteemit

Kiertotalous Kylla
Omatydvoima Kylla
Arvoketjun tydntekijat Kylla
Vaikutusten kohteena olevat yhteisot Ei
Kuluttajatjaloppukayttajat Kylla
Lilketoiminnan harjoittaminen Kylla

Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

Ihmiset ja hyvinvointi

Ymparisto
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Yleinen Ymparistd

(B2, C2] EWQ:n vastuullisuustyon tavoitteet ja mittarit

Hiilijalanjaljen vuosittainen laskenta Scope 1-3 ja
seuranta
Energiankulutuksen seuranta ja 100% fossiilivapaan

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju

Hiilijalanjaljen kasvun tulee olla hitaampaan kuin

Hyva hallintotapa

. sahkon kayttd N . .
. [lmastovaikutus- ; N . . . e . ol s likevaihdon kasvu vuoden 2026 loppuun mennessa tCO2e
Ymparistd tenvihentaminen Kylla Kylla Kylla rH;EI;:QSZtJa logistiikka ohjataan kohtivahahiilisia (baseline vuosi 2025) Paastointensiteetti
Tyéntekjijéiden koulutus koskien padstsjen Hiilikadenjaljen laskenta vuoteen 2029 mennessa
vahentadmistaja energiankulutusta
Vuosittain auditoituISO 14001-ymparistdjarjestelma
e ; - o . . Tydéntekijdiden sitoutuminen ja tyytyvaisyys yritykseen Henkildstdn sitoutuneisuus, eNPS
Ty&hyvinvointi, Tydntekijdéiden hyvinvoinnin, turvallisuudenja , e ey . . 5
turvallisuus ja Kylla Kylla Kylla ihmisoikeuksien turvaaminen kaikessa toiminnassa (eNPS): 70 vuoteen 2030 mennessa (lahtotaso 41 Tygntekumdep Va'bt..uYUUS/"
¢ EWQ Code of Conduct vuonna 2024) Tydtapaturmien maara KPL
erveys Nollatasonyllapitdminen tydtapaturmissa Poissaolo%, sairauspoissaolot KPL
Ihmiset ja EWG Code of Cond
hyvinvoint Tasa-arvoinen Toirgengideezuur?nri]telfr%ta tasa-arvonja Ta_sapuolipen k?bf(e..lu’ oikeudenrpukaisuusja kunnioitus G
kohtelu, reiluus ja monimuotoisuuden (DEI) edistamiseksi, joka sisalts kaikkia tyontekijoita kohtaan. Epatasa-arvon | Henkiloston tyytyvaisyyskysely:
kunnioitus sekd Kyl Kyll3 Kyl konkreettisia toimenpiteitd yhdenvertaisuuden esiintyminenyrityksessa: Asteikollal(epatasa-arvoaei | Epatasa-arvon esiintyminen
. y y y varmistamiseksi i inklusiivisen tvévmoaristdn esiinny lainkaan) - 5 (epatasa-arvoa esiintyy todella Koulutustunnit sukupuolen
Esaaplseln kehittamiseksi J yoymp usein), tavoite 1vuoteen 2026 mennessa (lahtdotaso 1.82 mukaan
enittaminen enrtamisexst . o vuonna 2022)
Tyodntekijdiden urakehityksen tukeminen ja koulutukset
EWQ varmistaa vastuulliset tydolosuhteet koko
arvoketjussa noudattamalla vastuullisia EWQ Yritysvastuuvaatimukset toimittajille kattavuus:
hankintaperiaatteitaja toimittajien arviointikaytantoja Allekirjoitettu100% vuoteen 2026 mennessa .
EWQ Supplier CSR Code of Conduct edellyttaa, etta Uudet yhteistydkumppanit CSR Riskikartoituksen El\ggr%:fﬂ;r Code of Conduct
Vastuullinen Vastuulliset kumppanit sitoutuvat kansainvalisiin tydelaman kattavuus: CSR Riskikartoitus suoritettu 100% vuoteen Riskirrjwaiden tehdasauditointi%
keti hankinnat ja Kylla Kylla Kylla perusperiaatteisiin, kuten turvallisiin tybolosuhteisiin ja 2026 mennessa CSR Risk Maooing%
arvokeyu lapinakyvyys syrjimattomyyteen A-jaB-luokituksen saaneiden toimittajien auditointien PpIng

CSRRiskikartoitus uusille yhteistydkumppaneille
Suosimme EU:n sisélla toimivia yrityksia
Riskimaissa sijaitsevat toimittajat auditoidaan
ulkopuolisen toimesta

(taivahintaan prosessikaynnissa) tai arviointien
kattavuus: 100% vuoteen 2026 mennessa
Vastuullisuuskoulutukset hankintoja tekeville

Toimittajakyselyt
Koulutus%
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(B2, C2] EWQ:n vastuullisuustyon tavoitteet ja mittarit

+ Kehitdmme digitaalisia, energiatehokkaitaja
kiertotaloutta tukevia palveluita, jotka vahentavat
materiaalivirtoja, kuten paperinkulutusta, pidentavat
Kiertotalouttaja tuotteiden elinkaarta ja pienentavat
positiivisia yrr?parlst_c_)va_!ku‘_c_uksm omassa toiminnassamme ja + Kartoitamme jatkuvasti uusimpia Elektroniikkalaitteiden
ymparistévaiku- , i ; asiakaskaytossa. L L . e e
. . Kylla Kylla Kylla D . L teknologiavaihtoehtoja, jotka ovat mahdollisimman keskimaarainen kayttoika
tuksia tukevien » Laitteiden elinkaariarviot . Y : . - .
. s . N . . energiatehokkaitaja joiden elinkaari on pitka Energiatehokkuus
palveluiden » Laitteidenjaelektroniikan asianmukainen,
Vastuulliset kehittaminen ymparistdstandardien mukaisen kierratyksen
ratkaisut ja varmentaminen
innovaatiot » Laitteidenja elektroniikan kierratyspalvelun tarjoaminen
asiakkaillemmme
» Dataakasitelladn vain ammattilaisten toimesta
Tietoturva » Datanliikkuminen ainoastaan EU:nrajojen sisapuolella
Datan turvallinen Kylla Ei Kylla » Kolmannen osapuolen suorittamat tietoturva-auditoinnit * Nollatietoturvaloukkausta vuositasolla Tietoturvaloukkaukset KPL
kasittely » Henkildkunnan tietoturvaosaamisen vahvistaminen
saanndllisilla koulutuksilla ja testeilla
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[B3] Energiankulutus

Seuraamme toimintojemme energiankulutusta
saanndllisesti. Energiankulutuksen kokonais-
maara seka jakautuminen energialahteittain on
esitetty viereisesséd taulukossa. Kaytamme
toimisto-, varasto- ja tuotantotiloissamme 100%
fossiilivapaata sahkda, joka on tuotettu
vesivoiman ja ydinvoiman yhdistelmalla. Nama
sahkontuotantomenetelmat eivat lisaa ilmakehan
hiilidioksidipitoisuuden nousua. Energian

alkupera ontodennettu VENI Energian toimesta.

Olemme parantaneet energiatehokkuutta
saatelemalld  valaistuksen ja  ilmastoinnin
kayttdaikaa. Kdytdmme vain uusinta teknologiaa
olevia tyokaluja, joiden energiatehokkuus on

paras mahdollinen.

Kaukolammon  energiankulutus  raportoidaan
jaoteltuna uusiutuvaan ja uusiutumattomaan
energiaan  energiantoimittajan  ilmoittaman
energialahdejakauman* perusteella. Uusiutu-
maton osuus sisaltaa fossiilisiin energialahteisiin

seka hukkalampdon perustuvan energian.

Energiankulutukseen sisaltyva diesel koostuu
sekd uusiutuvasta ettd uusiutumattomasta
osuudesta. Dieselinkulutus liittyy
dieselkdyttdiseen huoltoajoneuvoon, jota on

hyddynnetty erityisesti asennus- ja

Yleinen Ymparistd

huoltotoiminnassa. Suomessa kaytetty diesel
sisaltaa lainsaadanndon mukaisesti uusiutuvia
polttoaineita  jakeluvelvoitteen  perusteella.
Dieselenergian jakautuminen uusiutuvaan ja
uusiutumattomaan  energiaan on  esitetty
taulukossa jakeluvelvoitteen mukaista

prosenttijakoa** hyddyntaen.

Joulukuussa 2025

huoltoajoneuvo vaihdettiin hybridiajoneuvoon.

dieselkayttdinen

Kalustopaivitys vahentaa polttoaineenkulutusta
ja liikenteen paastoja erityisesti kaupunkiajo- ja
huoltokohteissa, joissa sahkdinen ajotila on
kaytettavissa. Muutos tukee tavoitettamme
parantaa energiatehokkuutta ja vahentaa

toimintamme ilmastovaikutuksia asteittain.

Kokonaisenergiankulutuksesta uusiutuvan
energian osuus on noin 34 %. Osuuden
odotetaan kasvavan jatkossa muun muassa
ajoneuvokaluston uudistamisen ja energia-

tehokkaampiin tiloihin muuton myota.

Ihmiset ja hyvinvointi

ENERGIANKULUTUS TYYPEITTAIN

252,1 MWh

Kokonaisenergiankulutus yhteensa
raportointivuonna 2025

Vastuullinen arvoketju

m Uusiutuva

Hyva hallintotapa

Uusiutuvan

energian osuus

34%

m Uusiutumaton

Uusiutuva 19,27 15,6
Sé&hko (MWh)

Uusiutumaton 3911 31,8

Uusiutuva 3,96 7,0
Polttoaineet (MWh)

Uusiutumaton 25,35 32,5

Uusiutuva 72,05 62,78
Kaukolampo (MWh)

Uusiutumaton 17,55 102,42

Uusiutuva 95,28 85,38
Yhteensd (MWh) Uusiutumaton 182,01 166,72

Yhteensa 277,29 252,1

/7 Energian alkuperatakuutodistus***

*Helen 2026, Kaukolampdverkkoon sybtetynlammaon tuotantojakauma (%) ja ominaispaastd, **Energiavirasto 2026, Jakeluvelvoite, ***Energiasopimus on taloyhtién nimisséa


https://ewq.zone/wp-content/uploads/2026/05/Sahkon-Alkuperatakuutodistus-Viidentalo-Oy-2025.pdf
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(B3] Kasvihuonekaasupaastot

Laskemme kasvihuonekaasupaastdmme
vuosittain ja hyddynnamme tuloksia
ymparistdvaikutusten seurannassa, riskien
hallinnassa seka paastdévahennystoimien

kohdentamisessa. Paastolaskenta tukee

ymparistopolitikkamme periaatteita:
sitoudumme vahentdmaan toiminnastamme
aiheutuvia haitallisia ymparistovaikutuksia,
parantamaan energia-tehokkuutta seka
viestimaan ymparistdvaikutuksista lapinakyvasti.
Paastolaskenta perustuu Greenhouse Gas
Protocolin (GHG) standardeihin seka ohjeisiin ja

onverifioitu kolmannen osapuolentoimesta.

Vuonna 2025 Ilaajensimme ja tarkensimme
paastolaskentaa  merkittavasti.  Toimittajien
tuottaman primaaridatan avulla pystyimme
ensimmaista kertaa laskea scope 3-paastdihin
sisaltyneiden ostetuista tuotteista seka myytyjen
tuotteiden prosessoinnista, kaytdsta ja end-of-
life-vaiheesta koituneet paastét noin 90%:n
tarkkuudella.  Lisdksi  otimme laskennassa
huomioon sijoitukset. Laajentuneen
paastdlaskennan vuoksi aikaisempien vuosien
scope 3-paastdt eivat ole vertailukelpoisia

vuoden 2025 kanssa.

Vuotta 2025 pidetdan scope 3 -laskennan

vertailutasona, jonka pohjalta kehitysta seurataan

Yleinen Ymparistd

jatkossa. Vakiinnutamme laskentamallin  ja
tietolahteet siten, ettd vuoden 2026 luvut ovat

ensimmaista kertaa taysin vertailukelpoisia.

Ostetuista tuotteista syntyvien paastdjen
laskeminen on jatkuva prosessi ja paastolahteita
konkretisoidaan jatkuvasti sekd toimittajia

sitoutetaan mukaan paastolaskentaan.
Scope 1-2-paastot

Scope 1 eli suorat paastdomme muodostuvat
huolto-ajoneuvosta. Scope 2, ostoenergian
epasuorat paastdét ovat minimaaliset, silla
toiminnassa kaytetadan fossiilitonta sahkoa.
Ostoenergian paastot syntyvat kaukolammadsta.
Scope 1-2 paastdintensiteetti on jatkanut
laskevaa trendia, mika osoittaa myonteista
kehitystda oman toiminnan ohjauksessa ja

energiatehokkuudessa.
Scope 3-paastot

Arvoketjun paastot muodostavat
kokonaispaastdistamme suurimman osuuden.
Suurimmat paastolahteet liittyvat erityisesti
ostettujen tuotteiden materiaaleihin ja
valmistukseen  sekd myytyjen tuotteiden
kayttdédn. Paastdlahteet on jasennetty yla- ja
alavirran mukaisesti, jotta suurimmat
paastdlahteet voidaan erottaa ja toimenpiteet

kohdentaa tehokkaasti.

Ihmiset ja hyvinvointi

KASVIHUONEKAASUPAASTOT 2023-2025

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa

Scopel 6,34 7,85 11,51 81,5%
Scope 2 (markkinaperusteinen) 32,93 25,98 22,63 -31,3%
Scope 2 (paikkaperusteinen) - - 36,70 -
Scope 3 402,66 826,27 3674,81 812%*
Ostetut tuotteet 326,45 770,06 13751 321%*
Padomahyddykkeet 4,23 4,25 5,23 24%
Polttoaineiden tuotantoja siirtohaviot - 11,15 10,92 -
Kuljetukset (saapuvat) 23,32 48,54 146,2 527%
Jatteet 2,02 1,97 3,69 82,67%
Liilkematkustus 20,69 25,63 18,66 -10%
Toihin matkustus 17,73 1n,12 Nn,73 -34%
Jakelut 8,23 6,35 7,31 -11%
Myytyjentuotteiden prosessointi osternin ostettuin 1934,96 .
kayttd jaend-of-life tuotteisiin tuotteisiin ’

Sijoitukset - - 161,00 -
Paastot yhteensa 441,94 860,09 3708,94 739%*

PAASTOINTENSITEETTI 2023-2025

Scopel-2

0,004

0,003

0,002

-50%

Scope1-3

*2023ja 2024 eivéat ole verrannollisia vuoden 2025 kanssa paastdlaskennan laajentumisen vuoksi

0,04

/7 Hiilijalanjalkilaskennanverifiointitodistus

0,07

0,21

425%*


https://ewq.zone/wp-content/uploads/2026/05/Verifiointitodistus_ENG_EWQ_2025.pdf
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Primaaridatan saatavuus toimittajiltamme on
tarkentanut laskentaa merkittavasti. Toimittajien
tarjoamat  elinkaarianalyysit  ja  sertifioidut
tuotekohtaiset paastdlaskennat tekevat
tuloksista luotettavia. Datan tarkentuminen
selittdd ostetuista tuotteista ja myytyjen
tuotteiden prosessoinnista, kaytdsta ja end-of-
aiheutuneiden

life-vaiheesta paastdjen

huomattavaanousua.

Muiden scope 3-paastdlahteiden kohdalla
muutokset ovat olleet tasaisempia. Liike- ja
tydmatkustuksesta aiheutuneet paastdét ovat
laskeneet. Kehitys selittyy erityisesti siirtymisella
hybridiajoneuvoihin, tydntekijdille tarjottavalla
tybsuhdematkalipulla, joka kannustaa
joukkoliikenteen kayttéon, seka etapalavereiden

lisdantymisella pitkien tydmatkojen sijaan.

Saapuvaan logistiikkaan liittyvat paastét ovat
kasvaneet lisdantyneen myyntivolyymin ja
toimitusvarmuuden varmistamisen seurauksena.
Tarkastelemme keinoja logistiikan paastdjen

hallintaan liiketoiminnan kasvaessa.

Lahtevissa kuljetuksissa paastdt ovat puolestaan
laskeneet ymparistoystavallisempien
jakelumuotojen kayton mydta. Olemme valinneet
rahtikumppanit, jotka ovat investoineet
vahapaastdisempiin ajoneuvoihin ja kayttavat

kestavaa lentopolttoainetta. Lisaksi kuljetuksia

Yleinen Ymparistd

suunnitellaan ennakoivasti, mikd mahdollistaa
vahapaastdisempien maantiekuljetusten

hyddyntamisenlentokuriiripalveluiden sijaan.

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa
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[C3] Vahennystavoitteet

Olemme tunnistaneet ilmastonmuutoksen

yhdeksi yrityksemme olennaisista
vastuullisuusteemoista, ja ilmastovaikutusten
vahentaminen on yKsi keskeisista
tavoitteistamme. Tavoitteenamme on, ett3
hiilijalanjalkemme kasvaa jatkossa liikevaihtoa
hitaammin, jolloin paastot irtautuvat

talouskasvusta.

Scope 1-2-paastdintensiteetti on laskenut
tasaisesti, mikd osoittaa, ettd suorien
toimintojemme ja ostetun energian paastoét ovat
hallinnassa liikketoiminnan kasvaessa. Kehitysta
tukevat erityisesti fossiilivapaan energian kaytto,
energiatehokkuustoimet ja henkildkunnan

koulutukset.

Paastdovahennystoimet kohdistamme jatkossa
erityisesti niihin scope 3 -kategorioihin, joissa
syntyy suurin  osa kokonaispaastoistamme.
Myymme asiakkaillemme ensisijaisesti uusinta
teknologiaa edustavia ratkaisuja, jotka on
suunniteltu energiatehokkaiksi ja pitkaikaisiksi.
Teknologian ja resurssitehokkuuden kehittyminen
vahentaa tuotteiden valmistuksessa tarvittavien
materiaalien maaraa ja hillitsee siten ostettuihin
tuotteisiin liittyvia paastdja. Lisaksi parantunut
tuotteiden

energiatehokkuus pienentaa

kaytdnaikaisia paastdja koko niiden elinkaaren

Yleinen Ymparistd

aikana.

Tarkennamme paastdvahennystavoitteet seka
niitd tukevat konkreettiset toimenpiteet vuoden
2026 aikana. Tama on linjassa
ymparistéopolitikkamme kanssa, jossa korostuvat
jatkuva parantaminen, elinkaariajattelu seka
yhteistyd kumppaneiden ja toimittajien kanssa

ymparistdvaikutustenvahentamiseksi.

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

VUONNA 2025 TOTEUTETUT TOIMENPITEET ILMASTOTYON
KEHITTAMISEKSI JAILMASTONMUUTOKSEN HILLITSEMISEKSI

lImastoon liittyvien vaikutusten tunnistaminen ja analysointi

Vuosittainen paastolaskentaja seuranta seka laskennan kehittaminen (vuonna 2025
Scope 3 laskenta kattoi 90% arvoketjun paastoista)

Fossiilittoman energian kaytto toimitiloissa

Huoltoajoneuvon paivittaminen hybridimalliin

Oman henkildston kouluttaminenilmastonmuutokseen, paastdlaskentaanja
tarvittaviin paastovahennystoimenpiteisiin liittyen

Ratkaisuiden kehittaminen, jotka tukevat asiakasyritysten paastdjen vahentamistaja
ovat resurssitehokkaita

Tuotekohtaisten hiilijalanjalkilaskelmien tarjoaminen asiakkaille
Tyosuhdematkalipun tarjoaminen henkilokunnalle, joka ohjaa kayttamaan
joukkoliikennetta autonsijaan

Logistiikan optimointijaymparistoystavallisempienjakelumuotojenkayttd
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Yleinen Ymparistd

Paastovahennyshankkeiden tukeminen

Hiilijalanjaljen laskennan ja paastdévahennystoimien
jalkeen seuraava askel ilmastotydssamme on osallistua
aktiivisesti kansallisten iiImastotavoitteiden
edistdmiseen. Tuemme ilmastotydta rahoittamalla
Suomessa  toteutettavia, verifioituja  paasto-
vahennyshankkeita, jotka lisdavat luonnollisia hiilinieluja
ja tukevat Suomen hiilineutraaliustavoitetta vuodelle
2035.

Raportointivuonna 2025 Ilunastimme yhteensa 73
tCO2e edesta verifioituja HiiliPlus+ -ilmastoyksikdita
kattaaksemme omasta toiminnastamme aiheutuneet
paastdot.  limastoyksikoilla  katettin  scopel- ja
scope 2-paastdét sekad osittain  scope 3-paastdt,
mukaan lukien téihin matkustaminen, likematkustus ja
jatteet, osana sitoutumistamme ilmastovaiku-
tustemme hallintaan ja kansallisten ilmastotavoitteiden

edistamiseen.

HiiliPlus+-ilmastoyksikdt on tuotettu kotimaisissa
hankkeissa, joissa metsien hiilensidontakykya lisataan
kasvatuslannoituksella. Hankkeet ovat
ISO 14064-2 -standardin mukaisia, ja niiden toteut-
taminen seka raportointi on riippumattomasti auditoitu
DNV GL:n toimesta. limastoyksikdiksi kaupallistettava

hillensidonta onjo toteutunut, ei vasta suunniteltua.

HiiliPlus+-ilmastoyksikdt perustuvat mitattavaan ja
todennettuun metsien hiilensidonnan lisaykseen.
lImastoyksikdiksi hyvaksytaan ainoastaan metsien
normaalikasvun ylittava lisakaswvu, josta
varovaisuusperiaatetta noudattaen vain puolet
muunnetaan kaupallistettaviksi yksikoiksi.
Hiilensidontaa lisataan kasvatuslannoituksella
kestavan metsanhoidon periaatteiden mukaisesti, ja
hankkeissa noudatetaan PEFC- tai FSC-sertifiointia.
Jokainen normaalikasvun ylittava kuutiometri puustoa

sitoo noinyhden tonnin hiilidioksidia ilmakehasta.

/7 Katso sertifikaatti

7 Luelisda Hiiliplus+ ilmastoyksikodista

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

EWQ on lunastanut suomalaisia metsaponhjaisia
verifioitujailmastoyksikdita 73 1tCO2e (ERU)

Hankkeen sijainti:
Nastola (Paijat-Hame)

llImastoyksikdiden sarjanumerot:
23102649-23102679
23102971-2310 3012

Metsatyyppi: Lannoituksentyyppi:
Havupuuvaltainentalousmetsa Typpilannoite


https://hiiliplus.fi/
https://ewq.zone/wp-content/uploads/2026/05/Certificate_Climate-units_EWQ_2026.pdf
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[C4] llmastoriskit

lImastoon liittyvia riskeja ei ole toistaiseksi arvioitu
erillisend kokonaisuutena. Ilmastoriskeja on
kuitenkin tunnistettu ja arvioitu osana EWQ:n ISO
9001- ja ISO 1400T1-sertifioitujen johtamisjarjes-

telmien mukaistariskienhallintaa.

Riskirekisterissamme iImastonmuutokseen
liittyviksi riskeiksi on tunnistettu kustannusten
nousu, toimitusketjun epavarmuus seka ilmaston
aari-ilmididen mahdolliset vaikutukset toimintaan
ja logistiikkaan. Riskit on arvioitu vaikutuksen ja
todennakdisyyden perusteella, ja niille on
maaritelty  vastuuhenkildét  seka hallinta-

toimenpiteet.

lImastoriskien hallinta perustuu ennakoivaan
suunnitteluun, toimittajayhteistydhdn ja
strategisiin valintoihin, joilla pyritdan vahentamaan
iImastonmuutoksen liketoimintavaikutuksia.
Osana jatkuvaa parantamista kehitdamme

ilmastoriskien tunnistamistaja arviointia edelleen.

Jatkossa tavoitteena on sisallyttdad ilmastoon
liittyvat  fyysiset ja  siirtymariskit  entista
systemaattisemmin osaksi saannollista
riskienarviointia ja tarkentaa niihin liittyvia
hallintatoimenpiteitd osana vastuullisuustyén

kehittamista.

Yleinen

Ymparistd

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa
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[B6] Vesi

Yrityksen vedenotto rajoittuu toimistotilojen
perustoimintoihin, kuten saniteetti- ja
siivouskayttédédn. Toimisto ja  tuotantotilat
sijaitsevat vuokra-rakennuksessa, jossa on kuusi
kerrosta (mukaan lukien kellarikerros). Yrityksen
kaytdssad on yksi kerros, joten vedenotto on
arvioitu jakamalla rakennuksen
kokonaisvedenotto kuudella. Yrityksella ei ole
tuotantoprosesseja  tai  valmistusta, jotka

kuluttaisivat merkittavia maaria vetta.

Kaikki kohteet 170

Kohteet merkittavan vesipulan
alueella

[B7] Kiertotalouden edistaminen

Kiertotaloutta ja positiivisia ymparistdvaikutuksia
tukevien palveluiden kehittaminen on yksi EWQ:n
olennaisista vastuullisuusaiheista. Edistamme
sellaisten  ratkaisuiden kehittamista, jotka
mahdollistavat laitekannan kaytén elinkaaren
paatyyn saakka tai jopa vahentavat fyysisten
laitteiden tarvetta. Resurssitehokkuutta
parannetaan pidentamalla laitteiden kayttdikaa,
vahentamalld valmistukseen tarvittavien uusien
minimoimalla

materiaalien tarvetta ja

materiaalihukkaa.

Yleinen Ymparistd

Kiertotalouden periaatteet on integroitu osaksi
toimintaamme  ymparistdjohtamisen  kautta.
ISO 14001

ymparistojarjestelma tukee elinkaariajattelua,

-standardin mukainen

resurssitehokkuuden parantamista seka
materiaalihukan ja  jatteen  vahentamista.
Jarjestelmallinen toimintamalli auttaa
tunnistamaan kiertotalouteen liittyvat keskeiset
vaikutukset ja kehittamaan ratkaisuja, jotka
tukevat seka liikketoiminnan ettda ymparistdn

kannalta kestavaakasvua.
Pitkaikaiset palvelut: huolto, takuu ja paivitettavyys

EWQR edistdd kiertotaloutta pidentamalla
laitteiden kayttoikda koko elinkaaren ajan.
Tarjoamme tuotteillemme takuun seka huolto- ja
varaosapalvelut, joiden avulla laitteita voidaan
kayttéaa mahdollisimman pitkdan ilman tarvetta
ennenaikaiselle korvaamiselle, Lisaksi
ohjelmistopaivitykset mahdollistavat laitteiden
toiminnallisuuden  kehittdmisen ilman uusia
laitehankintoja, miké vahentdd materiaalien ja

luonnonvarojen kayttda.
Uudelleenkayttd ja kierratys osana palvelumallia

Asiakkaille

kierratyspalvelua, jonka tavoitteena on ohjata

tarjotaan  vanhan laitekannan

kaytosta poistetut laitteet joko
uudelleenkayttéén tai asianmukaiseen

kierratykseen.

Ihmiset ja hyvinvointi

Osa kaytosta poistetuista laitteista siirretaan
lainalaitteiksi, joita voidaan sellaisenaan lainata tai
vuokrata asiakkaille, jolloin laitteiden elinkaari

pitenee jauuden laitekannantarve véahenee.

Laitteistosta syntyvéa metalliromu kierratetaan

oikeaoppisesti, ja sertifioitu,
ISO 14001-standardin mukaisesti toimiva
kierratysoperaattori toimittaa materiaalit

jatkojalostettavaksi teollisuuden raaka-aineiksi

uusiin tuotteisiin.
IT-laitteiden vastuullinenjatkokasittely

Kaytosta poistetut IT-laitteet, kuten tietokoneet

ja naytot, ohjataan jatkokasittelyyn
kierratysoperaattorille, joka varmistaa laitteiden
asianmukaisen kasittelyn ja tietoturvan seka
noudattaa korkeita laatu- ja sdantelyvaatimuksia.
Jopa 98 % laitteista paasee uudelleenkayttdon ja
loput kierratetaan. Tama tukee Kkiertotalous-
tavoitettamme  sailyttéda materiaalien arvo
mahdollisimman pitkaan ja vahentaa

elektroniikkajatteen maaraa.
Resurssitehokkaat ja kierratettavat pakkaukset

Pakkausmateriaaleissa kaytamme ainoastaan
kierratettavia materiaaleja, kuten pahvia, jonka
kuitu on 100 % joko kierratyskuitua tai peraisin
sertifioiduista metsista. Kierratetystd muovista

valmistettuja ja PVC-vapaita pakkausmuoveja

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa

kaytetdan minimaalisesti. Olemme korvanneet
pakkausmuovit pakkausratkaisuilla, joissa
muotoon leikattu pahvisisake estaa tuotteen
likkumisen ilman  muovipehmiketta.  Nain

vahennamme pakkausjatteen ymparisto-

vaikutuksiaja edistamme materiaalien kiertoa.

Ratkaisut, jotka vahentavat asiakkaiden

materiaalivirtojaja paastdja

EWQ:n  tuotteet ja  palvelut edistavat

kiertotaloutta myos asiakasrajapinnassa.
Digitaalinen hinta- ja nayttoviestinta vahentaa
merkittavasti paperinkulutusta ja siihen liittyvia
materiaalivirtoja. Elektroniset hintanaytot ovat
veden- ja iskunkestavia, pitkaikaisia ja
paristonkesto on jopa kymmenen vuotta, mika
vahentaa turhaan syntyvaa elektroniikkajatetta ja
kemikaalikuormaa. Vaihdettavien paristojen
ansiostalaitteita voidaan kayttaa uudelleen useita

elinkaaria.

Lisdksi ratkaisumme tehostavat asiakkaiden
varastonhallintaa ja verkkokaupan
kerailyprosesseja, mikd pienentdaa havikkia,

energiankulutusta ja asiakkaiden hiilijalanjalkea.
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[B7] Jatteet

EWQ:n toimisto ja tuotantotilat sijaitsevat viisikerroksisessa (pl. kellari) vuokrarakennuksessa,
jonka talousjatekierratyksen hoitaa taloyhtid. EWQ:n kaytdssa on yksi kerros, joten bio-,
kartonki- ja pahvi-, muovi- seka sekalainen jate on arvioitu jakamalla taloyhtidn jateraportin
jatemaarat viidella. Elektroniikkajatteen kierrattda EWQ:n oma kierratyskumppani, joka tarjoaa

tarkanjatemaararaportin.

Yrityksella ei ole merkittavia materiaalivirtoja.

JATTEET 2025

Vaaraton jate (yht.) 9,00 9,00 0,00
Biojate 1,25 1,25 0,00
Elektroniikkajate 2,02 2,02 0,00
Kartonki ja pahvi 2,09 2,09 0,00
Muovi 0,10 0,10 0,00
Sekalainenjate 3,54 3,54 0,00
Vaarallinen jate (yht.) 0,00 0,00 0,00

Paristot 0,00 0,00 0,00
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HENKILOSTO MAITTAIN JA SOPIMUSTYYPEITTAIN

(B8] Tybvoima

Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa. Valtaosa

Koko henkildstd (yht.) 30 3 1 34
henkildstdsta tydskentelee Suomessa, jossa
. . . . Naisi 7 0 O 7
sijaitsevat  yrityksen keskeiset toiminnot. alsia
Ruotsissa ja Tanskassa henkildstd koostuu Miehia 23 3 1 27
paaosin myyntiorganisaatiosta, mika tukee Johtoryhmaé (yht.) 6 0 0 6
paikallista asiakastydta ja markkinanlasnaoloa. Naisia o 0 o o
Tydsuhteet ovat paaosin toistaiseksi voimassa Miehia 6 0 0 6
toiminnan  jatkuvuutta  ja osaamisen tyosopimukset (yht.)
pitkajanteistd  kehittamistd.  Maaraaikaisia Naisia 7 0 0 /
tydsuhteita on vain yksittaisia, eika niita kayteta Miehia 22 3 1 26
pysyvan tydvoimatarpeen kattamiseen. Tama Maari- aikaiset tydsopimukset (yht.) 1 0 0 1
kuvastaa vakaata toimintaamme ja tavoitetta o

Naisia O 0 0 0
tarjota pitkaaikaisia tydmahdollisuuksia.

Miehia 1 0 0 1
Raportointivuonna kokonaispoistuma vastasi
vapaaehtoista poistumaa, eikd henkildstdssa Luvut on raportoitu vuoden viimeisen paivan 31.12.2025 henkildstdn kokonaismaaran

(headcount) mukaan.

tapahtunut irtisanomisia tai elakditymisia.

Vapaaehtoinen poistuma laski edellisvuodesta.
POISTUMA%

Alhainen vaihtuvuus kuvastaa EWQ:n vakaata

sitoutumista. Vapaaehtoinen poistuma% 6,7 3

Kokonaispoistuma% 6,7 3

Kokonaispoistumaan on laskettu tydntekijat, jotka lahtevat yrityksestd vapaaehtoisesti tai
irtisanomisen, elakkeelle siirtymisen taitydtehtavissa tapahtuneen kuoleman vuoksi.
Poistuma lasketaan jakamalla raportointivuonna yrityksesta lahteneiden tydntekijdiden
maararaportointivuoden keskimaaraisella tydntekijamaaralla. Se ei sisalla kausitydntekijoita.



EWQ

EWQ Vastuullisuusraportti 2025

(B8, B10, C5] Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja osallisuus

EWQ on sitoutunut edistamaan yhdenvertaista,
osallistavaa ja syrjimatdnta tydymparistda, jossa
kaikkia tyontekijoitéd kohdellaan oikeuden-
mukaisesti ja kunnioittavasti riippumatta muun
muassa sukupuolesta, iasta, taustasta,
kansallisuudesta tai muista henkildkohtaisista
ominaisuuksista. Tydyhteisdn jasenten
yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus on keskeisena
periaatteena kaikessa toiminnassamme ja se
huomioidaan myds sisaisissa liiketoiminta-

periaatteissamme (EWQ Code of Conduct).

Tasa-arvoinen kohtelu, reiluus ja kunnioitus ovat
keskeisia vastuullisuustavoitteita EWQ:n
toiminnassa. Tavoitteenamme on varmistaa, etta
kaikki  tyontekijat

kokevat  tydymparistdn

oikeudenmukaiseksi yhdenvertaiseksi ja
osallistavaksi. Viestintamme ja vuorovaiku-
tuksemme on tasa-arvoista, toteutamme
tydohjeet ja koulutukset aina vahintaan suomeksi
ja englanniksi, ja kaytamme mahdollisimman
selkeda Kkieltd. Tuemme kielten oppimista
mahdollistamalla tydntekijdiden osallistumisen
kolmannen osapuolen toteuttamille
kielikursseille. Lisaksi koulutamme saanndllisesti
tyontekijoéitamme asialliseen ja tasa-arvoiseen

kayttaytymiseen.

Tasa-arvon toteutumista seurataan saannollisesti

Yleinen

henkil&stokyselyilla, joita toteutetaan kahdesti
vuodessa. Mittarissa arvioidaan epatasa-arvon
esiintymista asteikolla 1 (ei lainkaan) - 5 (todella
usein). Tavoitteena on saavuttaa taso 1 vuoden
2026 aikana. Lahtétaso oli 1,8 vuonna 2022 ja
vuoden 2025 tilanne 1,6.

EPATASA-ARVON ESIINTYMINEN

1.8 1.6 1.5 1.6

Osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistetaan arjen

johtamiskaytannagilla, avoimella  vuorovaiku-
tuksella seka tydyhteisdkulttuurilla, jossa erilaiset
nakdkulmat ja taustat nahdaan voimavarana.
EWQ:lla on nollatoleranssi syrjintada, hairintaa ja
epaasiallista kohtelua kohtaan, ja mahdollisiin
poikkeamiin puututaan viipymatta. Henkildstolla
on mahdollisuus ilmoittaa epaasiallisesta
kayttaytymisestd anonyymin ilmoituskanavan
kautta. Raportointivuonna 2025 tiedossa ei ollut

yhtaan syrjinta- tai hairintatapausta.

My6s  yhdenvertaisuuden ja  osallisuuden
toteutumista seurataan saanndllisesti henkildsto-
kyselyiden avulla. Saatujen tulosten perusteella
toimintaa kehitetdan jatkuvasti, jotta tydympa-
ristd pysyy turvallisena, oikeudenmukaisena ja

kaikkien tyontekijdiden osallistumista tukevana.

Ymparisto

Ihnmiset ja hyvinvointi

Henkildstdn ja johtotason sukupuolijakauma

Tasa-arvo tukee toimintaamme ja vaalimme
sukupuolten valistd tasa-arvoa. Seuraamme
henkildstdn  sukupuolirakenteeseen  liittyvia
tunnuslukuja osana vastuullisuustydtamme ja
tunnistamme sukupuolijakauman tasa-

painottamisen kehityskohteena erityisesti

johtotehtavissa.

Naisten osuus koko henkildstosta kasvoi

raportointivuonna hieman edellisvuoteen
verrattuna. Johtotason naisten ja miesten valinen

suhdelukuoli O:6.

HENKILOSTON, JOHTOTASON JA
ESIHEKILOIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA

Henkildstd Naiset 6 /
(yht) Miehet 24 27

Naiset 2 1
Esihenkilot

Miehet 8 9

Naiset 1 0
Johtoryhma

Miehet 7 6
Management Naiset n/a 2
forum Miehet n/a 3

*Laajennettujohtoryhma

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa

Pyrimme varmistamaan, etta kaikilla tyontekijoilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet edeta

vaativimpiin rooleihin ja johtotehtaviin
tehtavakohtaisen osaamisen ja kokemuksen

perusteella.
Syrjimatdénrekrytointiprosessi

EWQ ottaa

yhdenvertaisuuden

monimuotoisuuden ja

huomioon kaikissa
rekrytointiin liittyvissa vaiheissa. Rekrytoinneissa
painotetaan ensisijaisesti osaamista, motivaatiota
ja tehtavaan soveltuvuutta. Paatokset perustuvat
hakijoiden  taitoihin ~ sukupuolesta, iasta,
kansallisuudesta tai muista henkildokohtaisista

taustatekijoistariippumatta.

Rekrytoinnin  tukena kaytamme Teamtailor-
jarjestelmaa seka rekrytointikumppaneita, jotka
varmistavat

prosessin  lapinadkyvyyden ja

yhdenmukaisuuden. Ty&paikkailmoituksissa
kaytamme selkeaa, yhdenvertaista ja inklusiivista
kielta. Huomioimme tehtavakohtaiset
kielitaitovaatimukset siten, etta kaikissa rooleissa
ei edellyteta suomen kielen taitoa. Tama tukee
monimuotoisuutta ja mahdollistaa osaajien

rekrytoinnin myos kansainvalisesta tydvoimasta.
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[B9] TyOterveys ja -turvallisuus

Henkildston terveys, turvallisuus ja hyvinvointi
ovat EWQ:lla ensisijaisen tarkeitd. Olemme
sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaamme
tavalla, joka suojaa tydntekijdidemme terveytta ja
turvallisuutta sekd edistdd kokonaisvaltaista

hyvinvointia.
TyOterveys

Kaikki  tydntekijamme  kuuluvat  kattavien
tyoterveyspalveluiden piiriin ja tydsuhteen alussa
jokainen perehdytetaan tydturvallisuuteen ja

tyoterveyteenliittyviin asioihin.

Teemme tiivistd ja suunnitelmallista yhteisty6ta
tybterveyskumppanimme kanssa tydntekijdiden
tydkyvyn tukemiseksi, sairauspoissaolojen
seuraamiseksi sekd tydolosuhteiden jatkuvaksi
parantamiseksi  esimerkiksi ergonomian ja
tybkuormituksen  osalta.  Tydterveyshuollon

toimintaa ohjaavat tybdpaikkaselvitys  ja
riskikartoitus, varhaisen tuen malli seka
ennaltaehkaisevat kaytannét, joilla pyritdan
tukemaan tydssd jaksamista ja ehkaisemaan

tydkyvyttdomyytta.

Saanndllisia terveystarkastuksia toteutetaan tyon
altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan
terveydentila ja ika huomioiden. Jokaiselle uudelle

tyodntekijalle suoritetaantydhdntulotarkastus.

Yleinen Ymparistd

Tyéturvallisuus

Tydturvallisuudella tarkoitamme seka fyysisten,
psyykkisten ettd sosiaalisten tydolosuhteiden
kokonaisuutta. Pyrimme jatkuvaan tydympariston
kehittdmiseen tunnistamalla, arvioimalla ja
hallitsemalla tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvia riskeja ennakoivasti. Varmistamme, etta
tydntekijdilla on kaytdssaan tydhon riittavat ja
tarkoituksenmukaiset henkildkohtaiset

suojavarusteet, kuten turvakengatja tydvaatteet.

Tydterveyden ja -turvallisuuden kehittamista
tukee EWQ:n tydsuojelutoimikunta, joka toimii
yhteistydssad johdon ja vastuullisuusosaston
kanssa. Tyodsuojelutoimikunnan tehtavana on
edistaa turvallisia ja terveellisia tydolosuhteita
seka osallistua tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvien

kaytantdjen, tavoitteiden ja

toimintamallien kehittamiseen.

Raportointivuonna 2025 henkildkunnalle pidettiin

koulutus, jossa kasiteltiin keskeiset
tyoturvallisuuteen liittyvat aiheet, mukaan lukien
tydtapaturmat, niiden ennaltaehkaisy ja niista
raportointi, turvallisuushavaintojen tekeminen,
pelastussuunnitelma, toimintaohjeet
poikkeustilanteissa seka tydssa mahdollisesti
kaytettaviin kemikaaleihin liittyvat

turvallisuusndkdkohdat. Koulutuksen tavoitteena

Ihnmiset ja hyvinvointi

oli vahvistaa henkildstdon o©osaamista, lisata
tietoisuutta riskeista ja varmistaa, etta jokaisella
tyontekijallda on valmiudet toimia turvallisesti

omassatyossaan.

Seuraamme tydtapaturmia jarjestelmallisesti ja
ryhdymme tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin
havaittujen riskien ja juurisyiden poistamiseksi.
Tavoitteenamme on  ylldpitdd  nollatasoa
tapaturmissa. Raportointivuonna 2025 EWQ:lla ei

sattunutyhtaantyotapaturmaa.

Tyétapaturmat 0 0

Tydtapaturmataajuus 0 0

Tydhon liittyvistd vammoista
johtuneet kuolemantapaukset

Tyodhonliittyvista sairauksista
johtuneet kuolemantapaukset

Saavutettujen tulosten sailyttaminen edellyttaa
jatkuvaa valppautta, henkildéstdon osallistamista
seka esihenkildiden aktiivista roolia
turvallisuuskaytantdjen ohjeistuksessa,

seurannassajakehittamisessa.

Keraamme palautetta vuosittain

henkildstokyselymme kautta ja kehitémme
toimintaamme

Saamamme palautteen

mukaisesti.

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa
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Henkil6stdn hyvinvoinnin edistaminen

Henkildstdmme hyvinvointi on meille ensisijaisen
tarkeda. Tiedostamme, ettd hyvinvoiva, sitoutunut
ja osaava henkilostdé tukee lilkketoiminnan
kehittdmista ja edistdad yrityksen pitkajanteista

menestysta

Henkildstdn hyvinvoinnin ylldpitamista tuetaan
erilaisten toimintapolitiikkojen avulla.
Kaytdssdmme on varhaisen valittamisen malli,
jonka tavoitteena on tunnistaa tydkykyyn ja
jaksamiseen liittyvid haasteita ajoissa ja tarjota
tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Lisdksi meilld on paihdepolitiikka, jonka
edistaa

tarkoituksena  on turvallista  ja

paihteetdntatydymparistda.

Tuemme henkildston hyvinvointia myos
tarjoamalla liikunta- ja kulttuurietuja seka
tydergonomiaa tukevia valineita, jotka edistavat

terveellisia ja turvallisia tydskentelyolosuhteita.
Henkil&stStyytyvaisyyskyselyt

Toteutamme koko henkildstdllemme kahdesti
vuodessa henkildstdkyselyn, joka tarjoaa tarkeaa
tietoa henkildstdon tyytyvaisyydesta, viihtyvyy-
destd ja motivaatiosta. Palautteen avulla
toteutamme sellaisia kehitystoimenpiteita, jotka
auttavat nostamaan tydntekijgakokemusta ja nain

parantamaan suorituskykyd seka liiketoiminnan

Yleinen

menestymista.

Keskeisind mittareina kaytetdan eNPS-indeksia
(Employee Net Promoter Score) seka henkildston
sitoutumista kuvaavaa kokonaismittaria.
Sitoutumista tarkastellaan kolmen osa-alueen
kautta, joita ovat tydn mielekkyys, tydilmapiiri ja

esihenkilotyd.

eNPS 4] 37

Sitoutuminen (asteikolla 1-5) n/a 4.2

Raportointikaudella eNPS-arvo oli 37, mika
osoittaa henkiléstdn mydnteistd halukkuutta
suositella yritystda tydnantajana. Henkildston
kokonaissitoutuminen oli 4,2 (asteikolla 1-5), mika
heijastaa vahvaa sitoutumista ja hyvaa kokemusta

tyOarjesta.

Kyselyn tulosten perusteella merkittaviksi
teemoiksi nousivat tydilmapiiri ja tydhyvinvointia
tukevat kaytannot, tasa-arvon edistaminen,
sisdinen viestintd sekda tydn mielekkyys ja
osaamisen kehittaminen. Naista erityisesti tydn
mielekkyys, osaamisen kehittaminen, tydilmapiiri
ja esihenkildtyd saivat henkildstolta selkeasti

positiivista palautetta.

Vuonna 2025 toteutimme useita toimenpiteita

Ymparisto

Ihnmiset ja hyvinvointi

henkiléstdon hyvinvoinnin, tydkyvyn ja osaamisen

kehittamiseksi.  Perustimme  tydhyvinvointi-
toimikunnan, jonka tavoitteena on edistaa
yhteisollisyytta, lisata yhteista tekemista seka
kehittaa yrityskulttuuria entistd avoimemmaksi,

osallistavammaksija inklusiivisemmaksi.

Vuorovaikutuksen  ja  sisdisen  viestinnan

parantamiseen on  panostettu  erityisesti
esihenkildtydn kautta. Toteutimme kaksi laajaa
esihenkildkoulutusta, joiden painopisteina olivat
johtamisosaamisen  kehittdminen, rakentava
vuorovaikutus sekad selkeat ja yhdenmukaiset

toimintatavatarjenjohtamisessa.

Lisaksi aloitimme viikoittaisen koko henkilostdlle
suunnatun palaverin, jonka tavoitteena on
varmistaa ajantasainen, lapinakyva ja
yhdenvertainen tiedonkulku eri maiden ja

toimipaikkojen valilla.

Sisaista viestintaa ja yhtenaisia toimintatapoja
tukemaan kokosimme myds esihenkildille ja
tyontekijdille HR-kasikirjat, jotka kokoavat yhteen
ajantasaisen ja helposti saatavilla olevan tiedon
henkildstda koskevista kaytannodista, eduista,
pelisaanndista ja vastuista, varmistaen
tasapuolisen kohtelun ja yhtenaiset toimintamallit

koko organisaatiossa.

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa
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Yleinen Ymparistd

EWQ Padel-turnaus yhdisti asiakkaat ja kumppanit
yhdessa liikkumisen merkeissa

Vuonna 2025 jarjestimme EWQ:n ensimmaisen
vuosittaisen padelturnauksen, joka toi yhteen
asiakkaitamme ja yhteistydkumppaneitamme liikunnan
ja verkostoitumisen merkeissa. Tapahtuma edisti
yhteisdllisyytta, hyvinvointia ja vuorovaikutusta eri
toimijoiden valilld rennossa mutta aktiivisessa
ymparistdssa. Matalan aloituskynnyksen ja sosiaalisen
luonteensa ansiosta padel mahdollisti osallistumisen

pelitaidoistariippumatta ja tukimydnteistailmapiiria.

Padelturnaus tarjosi asiakkaillemme mahdollisuuden
tutustua EWQ:laisiin hieman erilaisessa ymparistossa ja
heijasteli arvojamme edistda hyvinvointia ja
vastuullisuutta. Turnauksen yksi keskeinen tarkoitus oli
yhdistaa ihmisia, tarjota mahdollisuus
verkostoitumiseen ja samalla liikuttaa. Uskomme, etta
liikunta voi olla paitsi hauskaa my&s merkityksellista,
kun se tuo ihmisid yhteen ja tukee kokonaisvaltaista

hyvinvointia.

Hyvinvointija tydssa jaksaminen kulkevat kasi kadessa.
Lilkunta edistaa fyysista terveytta, auttaa palautumaan
kuormituksesta ja luo tilaa kohtaamisille, joilla on

merkitystda myds jaksamisen ja yhteisdllisyyden

kannalta. Yhteinen tekeminen ja liikkuminen voivat
synnyttaa uusia ideoita, vahvistaa vuorovaikutusta ja

lisata arkeen energiaa.

Siksi meille on tarkedd tukea henkildstdbmme
liikkumista ja tarjota mahdollisuuksia yhteiseen
tekemiseen, kuten viikoittaiseen padelvuoroon.
Joukkuepelaaminen korostaa yhteisty6ta, yhteista
tavoitetta ja toisten huomioon ottamista - samoja
elementteja, jotka ovat keskeisid myds toimivassa
yhteistydssa ja yritysmaailmassa. Kentalla
onnistuminen vaatii vuorovaikutusta, luottamusta ja
yhteen pelaamista, janama kokemukset kantavat usein

myos pelin ulkopuolelle.

Ihnmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa
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[B10] Henkildston osaamisen
kehittdminen

Henkildston osaamisen kehittdminen on yksi
keskeinen vastuullisuusteemamme. Osaamisen
kehittamisella varmistamme, etta
henkildkunnallamme on parhaat mahdolliset

valmiudet onnistua tydtehtavissaan.

Osaamista, suoriutumista ja kehitysta johdetaan
vuosittaisilla kehitys- ja tavoitekeskusteluilla,
joiden  piiriin kuuluu  koko  henkildkunta.
Keskustelut  vahvistavat tydntekijdiden ja
esihenkildiden valista suhdetta ja vuoropuhelua.
Keskusteluissa maaritellaan tulevaisuuden
tavoitteet ja niitd seurataan aina seuraavissa
keskusteluissa. Vuonna 2025 kehitys- ja
tavoitekeskustelut toteutettiin 66,7%
henkildkunnastamme. Tavoitteenamme on, etta
100% henkildkunnastamme on kaynyt
keskustelut. Otimme vuonna 2025 kayttdéon
uuden HR-tydkalun, joka tukee esihenkildiden
tyota ja ohjaa ja aikatauluttaa mm. kehitys- ja

tavoitekeskusteluiden toteutusta.

Toteutamme vuosittain useita sisaisia ja ulkoisia
koulutuksia, joilla varmistamme henkilékunnan
ajantasaisen osaamisen. Budjetoimme
vuositasolla 2% palkkakustannuksistamme
henkiléston koulutukseen, tama on kirjattu

strategiaamme. Vuonna 2025 koulutustunteja
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kertyi 1 418 tuntia. Koulutustuntien keskiarvoja
mitataan ja seurataan myos sukupuolen mukaan,
ja  tulokset osoittavat, ettd koulutus-
mahdollisuudet  jakautuvat  tasaisesti  eri
henkiléstoryhmien kesken. Tama tukee
osaamisen

yhdenvertaisia mahdollisuuksia

kehittamiseen koko yrityksessa.

Raportointivuoden koulutusten paateemoina
olivat tietoturva, esihenkildétydn kehittdminen ja
tyoturvallisuus. Taman lisadksi koulutuksilla tuettiin
uuden strategian seka ISO 9001- ja ISO 14001-
standardien mukaisten laatu- ja ymparisto-

johtamisjarjestelmien kayttéoonottoa.

Kannustamme henkildkuntaamme osallistumaan
aktiivisesti  ulkopuolisiin  koulutuksiin, jotka
kehittavat tydtehtaviin liittyvdad osaamista ja
motivaatiota. Tavoitteenamme  on, etta
yrityksessamme on aina paras ja ajantasaisin tieto
ja osaaminen. Tydn sujuvuuden ja inklusiivisuuden
edistamiseksi tuemme myds muun Kielisten
tyontekijdiden  kieliopintoja.  Kielikoulutukset
keskittyvat sellaisiin kieliin, jotka helpottavat
tydntekoa, sisaista viestintaa ja yhteistyota eri

tiimien ja toimipaikkojen valilla.

Ihnmiset ja hyvinvointi

KOULUTUKSET

Koulutustunnit
yhteensa

1418

B Miehet ®Naiset
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2024

Miehet 19,2
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43,7

Naiset 36

39
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[B10] Palkkaus jatydehtosopimukset
Minimipalkka

EWQ:n tyontekijat saavat vahintaan minimipalkan
mukaista palkkaa. Pyrimme aina tarjoamaan
tyontekijoille palkan, joka kattaa perustarpeet ja
kohtuulliset menot. Paaperiaatteena ovat
oikeudenmukaisuus ja avoimuus, toisin sanoen
samaa tehtavaa ja samalla tydkokemuksella seka
koulutustaustalla tekevien henkildiden palkka
tulee olla samankokoinen. Palkan suuruus
koulutustaustaan,

perustuu tydntekijan

tyokokemukseen, tyotehtaviin, niiden
vastuullisuuteen ja osaamistasoon seka yleiseen

palkkatasoonkyseisella alalla ja alueella.
Sukupuoltenvalinen palkkaero

EWQ ei raportointivuonna seurannut sukupuolten
valistd palkkaeroa. Seuranta aloitetaan kevaalla
2026 EU:n

voimaantulon myéta.

palkka-avoimuusdirektiivin

Sitoudumme noudattamaan direktiivin
vaatimuksia ja varmistamme, etta tydntekijoille
voidaan antaa pyynndsta kirjallinen tieto omasta
palkkatasosta seka samaa tai samanarvoista
tyota tekevien ryhmien keskipalkkatasoista
mukaan

sukupuolen eriteltyina. Lisaksi

huomioimme, etta rekrytointiprosesseissa

alkupalkka tai sen vaihteluvali on maaritelty ja
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viestittyriittadvan varhaisessa vaiheessa.
Tybehtosopimukset

Yrityksemme toimialaluokassa el ole

sovellettavaa tydehtosopimusta.
Toimialaluokkamme  tulee  vuonna 2026
muuttumaan yrityksemme toimintaa paremmin
vastaavaksi luokaksi Laitteistokonsultointi ja
kayttdo- ja hallintapalvelut (62200, TOL 2025),

jossaeioleyleissitovaatydehtosopimusta.

Tybehtosopimuksen sijaan noudatamme Suomen
tydlainsdadantda ja omia vastuullisia kaytantdja,
jotka varmistavat kilpailukykyiset ja
oikeudenmukaiset tybehdot kaikille tyontekijdille
seka tukevat yhdenvertaisuutta. Lisaksi teemme
tiivista yhteisty6ta henkildstdhallinnan kumppanin
Aspian kanssa, joka on varmistanut, etta
kaytantdomme ovat vastaavat kuin alan

tydehtosopimuksissa.

Vastuullinen arvoketju
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[Cé] Ihmisoikeuspolitiikat ja - prosessit

EWQ on

liketoimintaansa tavalla, joka suojaa

sitoutunut harjoittamaan
tydntekijdidemme ja muiden toimintamme
vaikutuspiirissa olevien henkildiden turvallisuutta,
terveyttd ja hyvinvointia. Noudatamme kaikessa
toiminnassamme YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja
ihmisoikeuksia ja Kansainvalisen tydjarjestén
ILO:n julistusta tydeldman perusperiaatteista ja

oikeuksista.

EWQ:n ihmisoikeuksiin littyvat periaatteet ja
toimintatavat on maaritelty yhtion
ihmisoikeuspolitikassa sekda EWQ Code of
Conductissa, jotka ohjaavat yhtién toimintaa ja
paatdksentekoa. Naiden periaatteiden
tavoitteena on varmistaa ihmisoikeuksien
kunnioittaminen koko organisaatiossa seka

EWQ:nliiketoiminnan vaikutuspiirissa.

Kaytannot koskevat kaikkia EWQ:n tydntekijoita
ja johtoa seka ulottuvat yhtidon arvoketjuun,
mukaan lukien alihankkijat ja liikekumppanit
kotimaassa ja  kansainvalisesti. Pyrimme
tunnistamaan, ehkaisemaan ja lieventamaan
mahdollisia ihmisoikeusriskien vaikutuksia osana
liketoimintaamme. Olemme maaritelleet
ihmisoikeusriskien tunnistamiseen ja hallintaan
saanndlliset

prosessit, jotka sisaltavat
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riskikartoitukset seka toimittajien vastuullisuus-

arvioinnit.

Sitoutumisemme ihmisoikeuksiin nakyy erityisesti
syrjimattémyytena, oikeudenmukaisina ja

turvallisina tydoloina seka vastuullisina

toimintatapoinakoko arvoketjussa.

Henkilostdlle tarjotaan koulutusta vastuullisista
toimintatavoista ja ihmisoikeuksiin liittyvista
vastuista, jotta tietoisuus ja osaaminen pysyvat

korkeallatasolla.
EWQ:nTyodntekija- jaihmisoikeuspolitiikka

EWQ:n Tydntekija- ja ihmisoikeuspolitiikka
kokoaa yhteen periaatteet ja kaytanndt, joilla
varmistamme yhdenvertaisuuden, oikeuden-
mukaiset  tydehdot sekd ihmisoikeuksien
kunnioittamisen kaikessa toiminnassamme. Se
koskee koko yritysta ja kaikkia sen seka kotimaisia
etta ulkomaisia tydntekijoita, johtajia,
alihankkijoita ja liikekumppaneita. Politikkamsmme
perustuu YK:n ihmisoikeuksien julistukseen seka

ILO:ntybeldman perusperiaatteisiin.
EWQ Code of Conduct

EWQ Code of Conduct kokoaa toimintamme
keskeiset liiketoimintaperiaatteet ja ohjaa
yrityksemme johdon ja tyontekijoiden nykyista ja
tulevaa toimintaa kohti asetettuja tavoitteita.

Paaperiaatteet auttavat ymmartamaan arvomme

Ihnmiset ja hyvinvointi

ja asettavat odotukset jokaisen = yksildn
toiminnalle tydyhteisdssa. Taman lisaksi EWQ:lla
on erillinen EWQ Code of Conduct toimittajille,
jossa maaritelladn vahimmaisvaatimukset, kuten
tydolot ja tydymparistd seka tydntekija- ja
ihmisoikeudet, joita toimittajiemme on

kunnioittava ja noudatettava omassa

toiminnassaan ja toimitusketjussaan.
Valitusmekanismit

EWQ tarjoaa useita kanavia, joiden kautta
tyontekijat ja sidosryhmat voivat tuoda esiin
yrityksen toiminnasta aiheutuneita haittoja ja
hakea ratkaisua. Kaytossamme on anonyymi
Whistleblowing-  seka  Security  Incident
Reporting-kanava. Whistleblowing-kanava on
tarkoitettu kaikille sidosryhmillemme ja 16ytyy
lImoitukset

julkisena verkkosivuiltamme.

kasitellaan puolueettomasti ja
luottamuksellisesti, ja prosessiin kuuluu arviointi

seka tarvittavat korjaavat toimenpiteet.

Lisaksi toteutamme vuosittain
tyotyytyvaisyyskyselyn, jonka avulla keraamme
palautetta ja tunnistamme kehityskohteita
henkildston hyvinvoinnissa. Tydtyytyvaisyyskysely
ei korvaa varsinaista valitusmekanismia, mutta
taydentaa sita tarjoamalla laajemman
nakdkulman henkiléston kokemuksiin ja tukee

jatkuvaa parantamista.

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa

EWQ CODE OF CONDUCT

-l O O % Henkildstd sitoutunut

Ihmisoikeudet

Yhdenvertaisuus

Hairinta, hyvaksikaytto ja syrjinta

Tyoturvallisuus ja -terveys

Lahjat, korruptio jalahjonta

Ymparistd

Tuoteturvallisuus ja kierratys

Tietosuoja

Toimitusketjunvastuullisuus
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Valitusmekanismi (Whistleblowing)
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[C/]Vakavat negatiiviset
ihmisoikeusloukkaukset

Raportointivuoden aikana EWQ ei havainnut eika
vahvistanut vakavia negatiivisia ihmisoikeus-
loukkauksia, jotka koskevat omaa henkildstda,
arvoketjussa tydskentelevia henkildita, yrityksen
vaikutuspiiriin  kuuluvia yhteisja, kuluttajia tai

loppukayttajia.

Edellytédmme toimittajiemme sitoutuvan
toimittajien Code of Conductiin, joka kattaa kaikki
keskeiset ihmisoikeuksiin liittyvat osa-alueet.
Saanndllisten toimittaja-arviointien ja-
auditointien avulla seuraamme toimittajiemme
toimintaa seka tunnistamme ja tarvittaessa
ehkaisemme mahdollisia ihmisoikeusloukkauksia

toimitusketjussamme.

VAHVISTETUT IHMISOIKEUSTAPAUKSET
OMASSA HENKILOSTOSSA

Lapsitydvoima
Pakkoty®
lhmiskauppa
Syrjint
Muu
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Toimitusketjun hallinta

EWQ tunnistaa toimitusketjun vastuullisuuden
keskeiseksi osaksi liiketoimintansa laatua ja
jatkuvuutta. Vastuullisesti hallittu arvoketju tukee
riskienhallintaa, toimitusvarmuutta ja asiakkaiden
luottamusta sekd vahentdd ymparistédn ja

inmisiin kohdistuvia haitallisia vaikutuksia.

Toimitusketjun vastuullisuutta ohjaavat EWQ:n
toimintapolitiikka vastuulliseen hankintaan ja
toimitusketjuun seka EWQ Supplier CSR Code of
Conduct, jotka on hyvaksytty hallituksessa ja joita

sovelletaan koko yhtidssa.

Kehitamme toimitusketjun vastuullisuutta
tavoitteellisesti. Olemme asettaneet konkreet-
tisia tavoitteita muun muassa toimittajien
kattavalle sitouttamiselle yritysvastuuvaa-
timuksiin,  riskikartoitusten ja  auditointien
toteuttamiselle  sekd hankintaa  tekevien
tyodntekijoiden kouluttamiselle vastuullisiin
hankintoihin.  Edistymistd seurataan osana
hankinnan  ja vastuullisuustydn  jatkuvaa

kehittamista.
EWQ:nyritysvaatimukset toimittajille

EWQ edellyttaa, etta sen toimittajat noudattavat
soveltuvaa lainsaadantoa, kansainvalisia ihmis-
oikeusnormeja seka eettisia liketoimintaperiaat-

teita. Sitoutamme jokaisen toimittajamme EWQ:n
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yritysvastuuvaatimuksiin  (EWQ CSR Code of
Conduct), jotka sisaltavat nelja paateemaa;
iIhmisoikeudet ja  tydelaman  periaatteet,
ympariston, liiketoiminnan  vastuullisuusperi-
aatteet seka tietosuojan, tietoturvan ja
vastuullisen teknologian kaytéon. Yritysvastuu-
vaatimuksiin sitoutuminen on edellytys

toimittajasuhteenaloittamiselle jajatkamiselle.

Sitouttaminen varmistaa, ettd EWQ:n tuotteet ja
palvelut tuotetaan vastuullisesti koko arvoketjun
l&pi. Toimittajat vastaavat myds siita, ettd heidan
omat alihankkijansa ja kumppaninsa toimivat

naiden periaatteiden mukaisesti.

Sitouttamista edistetaan osana toimittajavalintaa,
riskienhallintaa ja jatkuvaa seurantaa. Painopiste
on erityisesti kriittisissa ja liiketoiminnan kannalta
merkittavissa toimittajissa. Raportointivuonna
sitoutumisaste A- ja B-luokituksen toimittajien
osalta oli 80 %. Vuoden 2026 aikana
tavoitteenamme on varmistaa, etta kaikki A- ja
B-luokituksen toimittajat allekirjoittavat

yritysvastuuvaatimukset.

EWQ CSR CODE OF CONDUCT
SITOUTUMIS-%

Sitoutumis-% 4] 80

Ihmiset ja hyvinvointi
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Lakien, kansainvalistenihmisoikeusnormien seka YK:n
ihmisoikeuksienyleismaallisen julistuksen noudattaminen

Eilapsitydvoimaatai pakkotyota
Oikeusjarjestaytyaja neuvotella kollektiivisesti
Syrjinnan, hairinnan ja vakivallan kielto
Terveellinenja turvallinen tydymparistd
Kohtuulliset tydtunnit

Oikeudenmukainen palkkaus

Lainsdadanndnnoudattaminen
Energia, luonnonvaratjaraaka-aineet

Resurssitehokkuus

Oikeudenmukainenja vastuullinen liiketoiminta
Eilahjontaataikorruptiota

Vapaa ja oikeudenmukainen kilpailu

EWQ:ntietosuojakaytanndn jatietoturvapolitiikan
noudattaminen

Tietojenlainmukainen ja turvallinen kasittely
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Mikali allekirjoitusta ei saada, EWQ kay toimittajan
kanssa vuoropuhelua, arvioi tarvittavat
jatkotoimenpiteet riskiperusteisesti ja aloittaa

tarvittaessavaikutusprosessin.
Toimittajavalinta

EWQ aloitti toimittajien vastuullisuusriskien
jarjestelmallisen kartoituksen raportointivuonna
2025 osana toimitusketjun hallinnan kehittamista.
Samana vuonna EWQ:n ostoprosessi
yhdenmukaistettiin ISO 9001 -laatujarjestelman
vaatimusten mukaiseksi ja auditoitiin osana yhtion

johtamisjarjestelmaa.

Vastuullisuusriskien kartoitus on osa
toimittajavalintaprosessia ja se toteutetaan
toimittajan itsearvioinnin sekd EWQ:n suorittaman
riskianalyysin avulla. Kartoitettaviin  aiheisiin
kuuluvat muun muassa toiminnan lapinakyvyys,
selvittdminen,

tuotantoketjun alkuperan

ymparistovaikutusten hallinta, henkildston
hyvinvointi, tietoturva ja tietosuoja seka

soveltuvat sertifikaatitja toimintatapaohjeet.

Raportointivuonna 2025 toteutimme yhteensa 21
toimittajien vastuullisuusriskien kartoitusta seka
olemassa oleville ettd uusille toimittajille. Talla
hetkella riskikartoitus on tehty 46 %:lle kaikista
toimittajista. Uusien toimittajien osalta
vastuullisuusriskien kartoitus on vakiinnutettu

osaksi hankintaprosessia, ja vuoden 2026
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tavoitteena on, etta riskikartoitus on toteutettu
100 %:lle kaikista toimittajista.

TOTEUTETUT CSR
RISKIKARTOITUKSET
(% A-JA B-LUOKAN TOIMITTAIJISTA)

Kattavuus-% 46

Suosimme ensisijaisesti kotimaisia ja EU-alueella
toimivia yhteistydkumppaneita. Korkeamman
riskin maissa sijaitsevilta toimittajilta edellytetaan
erillistd vastuullisuusarviointia sekad tarvittaessa
suorittamaa

kolmannen osapuolen

vastuullisuusauditointia osanariskienhallintaa.
Saanndlliset toimittaja-arvioinnit ja - auditoinnit

Toimittajia seurataan ja arvioidaan saanndllisesti
niiden kriittisyyden ja riskitason mukaan.
Luokittelemme toimittajat neljaan luokkaan (A-D)
sen perusteella, kuinka merkittava vaikutus
toimittajalla on tuotteiden laatuun, liiketoiminnan
jatkuvuuteen ja taloudelliseen riskiin. Arviointien
menetelma ja niiden tiheys maaraytyvat
toimittajaluokan ja riskitason perusteella, ja
erityisesti  A- ja B-luokituksen toimittajiin

kohdistuu séaanndllinen seuranta.

Seurantamenetelmiin kuuluvat toimittajien

itsearviointikyselyt, toimittajatapaamiset,

Ihmiset ja hyvinvointi

tarvittaessa paikan paalla tehtavat arvioinnit seka
kolmannen osapuolen auditoinnit.  Lisaksi
operatiivista suorituskykya, kuten
toimitusvarmuutta ja laatua, seurataan

toiminnanohjausjarjestelmanavulla.

A- ja B-luokan toimittajien itsearvioinnit
toteutetaan vuosittain osana toimittajaseurantaa,
kun taas auditoinneista saadut sertifikaatit voivat
olla voimassa useamman vuoden ja tdydentavat

itsearviointeihin perustuvaa arviointia.

Raportointivuonna 2025 itsearvioinnin
suorittaneiden tai auditoitujen toimittajien osuus
oli 53 % A- ja B-luokan toimittajakannasta.
Vuoden 2024 luvut eivat ole suoraan verrannollisia
raportointivuonna esitettyyn kattavuuteen, silla
aiempana vuonna seuranta kohdistui koko
toimittajakantaan. Vuonna 2025 seurantaa
tarkennettiin riskiperusteisesti koskemaan
olennaisimpia ja kriittisimpia toimittajia, joilla on
suurin vaikutus tuotteiden laatuun, likketoiminnan

jatkuvuuteenja vastuullisuusriskeihin.

A- JAB-LUOKAN TOIMITTAJIEN
ITSEARVIOINTIEN JA
AUDITOINTIEN KATTAVUUS (%)

Kattavuus-% 20,6 53

Vastuullinen arvoketju

Hyva hallintotapa

EWQ soveltaa riskiperusteista lahestymistapaa
myds riskimaissa toimiviin toimittajiin. Talla
hetkella EWQ:lla on kaksi toimittajaa, joiden
toiminta sijoittuu maariteltyihin riskimaihin. Naista
toiselle on toteutettu kolmannen osapuolen
suorittama vastuullisuusauditointi, ja toisen osalta
vastuullisuuden arviointi perustuu tehostettuun
seurantaan, saanndllisiin itsearviointeihin ja

vuoropuheluun.

Mikali arvioinneissa tai auditoinneissa
tunnistetaan poikkeamia EWQ:n vaatimuksista,
kaynnistetaan toimittajan kanssa
vaikutusprosessi, jonka tavoitteena on korjaavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja vastuullisuus-
kaytantdjen parantaminen. EWQ pyrKii

ensisijaisesti  tukemaan  toimittajia  riskien

hallinnassajavaatimusten tayttamisessa.

Raportointivuonna 2025 oli kaynnissa kaksi
vaikutusprosessia. Naissa tunnistettiin, etta
toimittajan toimitusketjuun kuului
tuotantolaitoksia riskimaissa, joita ei ollut
auditoitu kolmannen osapuolen toimesta, seka
puutteita omien ymparistdvaikutusten, kuten
paastdjen, laskennassa ja seurannassa. Naihin
havaintoihin vastattiin kaynnistamalla
vuoropuhelu toimittajien kanssa ja edellyttamalla

korjaavia toimenpiteita.
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Vakavien tai toistuvien puutteiden tapauksessa
vaikutusprosessin etenemista arvioidaan
riskiperusteisesti, ja tarvittaessa jatkotoimen-
piteisiin voi sisaltya yhteistydn keskeyttaminen tai

paattaminen.

Ostojatekevien kouluttaminen vastuulliseen

hankintaan

Ostoja tekevien tydntekijdiden kouluttaminen on
keskeinen osa EWQ:n vastuullisen arvoketjun
toteutumista. Koulutuksen tavoitteena on
varmistaa, ettd hankintoja koskevat paatdkset
tukevat vastuullisuustavoitteita seka
riskienhallintaa ja ettd vastuullisuusnakdkohdat
huomioidaan systemaattisesti osana

hankintaprosessia.

Koulutusten kattavuutta seurataan vuositasolla
osana hankinnan ja vastuullisuustydn seurantaa.
Kattavuus on Kkehittynyt suunnitelmallisesti:
vuonna 2024 vastuulliseen hankintaan
koulutettujen ostoja tekevien tydntekijdiden
osuus oli 73 %, ja vuonna 2025 kattavuus nousi 80
%:iin. Kehitys osoittaa, etta vastuullinen hankinta
on vahvistumassa osaksi ostoihin liittyvaa

osaamistajatoimintatapoja.

Koulutuksen sisaltd tukee muun muassa
riskiperusteista toimittajavalintaa, vastuullisuus-
vaatimusten soveltamista, toimittaja-arviointeja

sekd poikkeamientunnistamista ja kasittelya.

Yleinen Ymparistd

VASTUULLISEEN HANKINTAAN
KOULUTETTUJEN OSTAIJIEN
OSUUS (%)

Koulutus% 73 80

Ihmiset ja hyvinvointi

Vastuullinen arvoketju
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuustydtamme ohjaavat strategiamme,
arvomme, toimintaperiaatteemme seka vastuul-
lisuusohjelmamme. Noudatamme paikallista

lainsdadantda kaikissa maissa, jossa toimimme.

Yrityksemme politiikat ja toimintaperiaatteet
hyvaksytaan ylimman johdon toimesta. Niiden
tarkoituksena on varmistaa, etta toimintamme on
arvojemme seka voimassa olevan saantelyn
mukaista kaikilla markkinoilla ja lapi keskeisten

prosessiemme.

Tarkastelemme politiikkoja ja toimintaperiaatteita
saannollisesti vuositasolla, ja paivitamme niita
tarvittaessa. Viimeisin paivitys on tehty vuonna
2025.

Politiikkojen tunnettuutta ja noudattamista
tuetaan viestinndllda sekd osana henkildstdn
perehdytystd ja koulutusta. Lisdksi niiden
toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan saanndl-

lisen koulutuksenja palautteenkeruun avulla.

Kaikki politiikat ja ohjeistukset ovat henkildston
saatavilla keskitetysti. Viestimme mahdollisista

muutoksista avoimestija ajantasaisesti.

Kasittelemme keskeisia vastuullisuusaiheita ja

toimenpiteitalaajennetussajohtoryhmassa.

Yleinen Ymparistd

Toimenpiteet ja tavoitteet hyvaksytetaan

toimitusjohtajalla ja hallituksessa.

Vastuullisuuspaallikkd vastaa vastuullisuustyosta,
sen kehityksestd ja vastuullisuusraportoinnista
sekd seuraa ajankohtaisia vastuullisuuteen ja
regulaatioihin liittyvia aiheita ja niiden vaikutuksia
EWQ:n toimintaan. Lisaksi vastuullisuuspaallikkd
varmistaa, etta vastuulliset toimintatavat otetaan
huomioon [api yrityksen prosessien ja tukee

liiketoimintayksikodita asiantuntijana.

Johtoryhma seuraa vastuullisuusohjelman
tavoitteiden etenemistéd vuosittain vastuul-
lisuuspaallikdn raportoimien avainlukujen avulla
seka vastaa vastuullisuuteen liittyvien toimen-
piteiden jalkauttamisesta prosesseihin  ja

kaytanteisiin osastoittain.

Vastuullisuuspaallikkd raportoi vuosittain
hallitukselle  vastuullisuusstrategian etenemi-
sesta, avainluvuista ja suunnitelmista. Lisaksi
hallitus  hyvaksyy  vuosittain  vastuullisuus-
raportoinnin. Vuonna 2025 hallitukselle esitettiin
yrityksen hiilijalanjalki ja henkildston
tyytyvaisyyskyselyn tulokset. Lisaksi hallitus
hyvaksyistrategiakauden ESG-mittarit.

Ihmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa

EWQ:N TOIMINTAA OHJAAVAT POLITIIKAT JA -OHJEET

EWQ Code of Conduct henkildkunnalle

EWQ CSR Code of Conduct toimittajille

EWQ Ymparistdpolitiikka

EWQ Tyodntekija- jaihmisoikeuspolitikka

EWQ Politiikka vastuulliseen toimitusketjuun
EWQ:nvastuullisen yritystoiminnan saannésté

EWQ Tietoturvapolitiikka

EWQ Tasa-arvo, yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja inkluusio

EWQ Whistleblowing
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[B11]1 Korruptio, lahjontaja
eturistiriidat

Lahjonta on rikos ja EWQ:n toiminnassa
ehdottomasti kielletty. Emme hyvaksy suoraa tai
epasuoraa lahjontaa, korruptiota tai epaasiallista
vaikuttamista missdan muodossa. Lahjonnan ja
korruption ehkaisemistd ohjaa EWQ:n erillinen
toimintapolitiikka ja ohjeistus, jotka maarittelevat
selkedt periaatteet ja menettelytavat koko

organisaatiolle.

EWQ eitarjoa ulkopuolisille tai ota vastaan lahjoja,
maksuja, vieraanvaraisuutta tai muita etuja, joiden
tarkoituksena on vaikuttaa paatdksentekoon.
Annetut ja vastaanotetut Ilahjat eivat saa

vaarantaa antajan tai saajanriippumattomuutta.

Henkildkuntamme on pidattaydyttava kaikista
toimista, joihin voi liittya petos, lahjonta, yrityksen
varojen, omaisuuden ja palveluiden kavallus tai
vuosittain

vaarinkaytto. Jarjestamme

henkildkunnalle koulutuksen korruption
ehkaisemisesta seka lahjojen antamisesta ja
vastaanottamisesta. Lisaksi seuraamme tata

vuosittaisessahenkildstdkyselyssa.

Raportointivuonna EWQ ei saanut tuomioita tai
sakkoja korruption- tai lahjonnanvastaisten lakien

rikkomisesta.

Yleinen Ymparistd

TUOMIOT TAI SAKOT KORRUPTION -
TAI LAHJONNANVASTAISTEN LAKIEN
RIKKOMISESTA

Tuomioiden kokonaisméaara 0] 0

Sakkojenyhteismaara o) 0

Whistleblowing-ilmoituskanava

Tarjoamme henkildstdllemme EU-direktiiviin ja

Suomen lainsdadantédén perustuvan
whistleblowing-ilmoituskanavan, joka
mahdollistaa turvallisen ja luottamuksellisen
iImoittamisen epaeettisesta, laittomasta tai
epaasiallisesta toiminnasta organisaatiomme
sisalla. EWQ varmistaa, ettei ilmoituksen
tehneeseen henkilddén kohdistu minkaanlaisia

kielteisia seuraamuksia.

Ihmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa
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[C9] Hallintoelimien sukupuolijakauma HALLINTOELIMIEN
SUKUPUOLIJAKAUMA

EWQ:n hallitus koostuu kahdesta ei-toimivasta ja

kolmesta operatiivisessa toiminnassa mukana 2024 2025

olevasta jasenesta. Kolme jasenta ovat yrityksen Naiset ) )

omistajia ja osallistuvat aktiivisesti operatiiviseen ,
Miehet 3 3

toimintaan, mikd tuo hallitukseen syvallista
liketoiminnan ja asiakasratkaisujen tuntemusta.
Kaksi ei-toimivaa jasenta taydentavat hallituksen
osaamista digitalisaation ja liiketoiminnan
kehittdmisen asiantuntijuudella seka rahoitusalan
ja paaomasijoitusten  kokemuksella. Tama
yhdistelma varmistaa strategisen nakemyksen,
kaytanndnlaheisen paatdksenteon ja
monipuolisen asiantuntemuksen yrityksen

kehittamiseksi.

Vaikka sukupuolijakauma (suhdeluku 2:3) ei ole
taysin tasapainoinen, on kuitenkin merkittavaa,
ettd hallituksessa on kaksi naista viidesta
jasenestd, tuoden arvokasta monimuotoisuutta ja

erilaisia nakdkulmia paatdéksentekoon.

EWQ tunnistaa monimuotoisuuden merkityksen
hallinnossa ja arvioi jatkuvasti mahdollisuuksia sen

kehittamiseenyrityksen kasvaessa ja kehittyessa.
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Tietosuojajatietoturva

Tietosuoja ja tietoturva ovat EWQ:lle olennainen
osa vastuullista ja luotettavaa liikketoimintaa.
Kasittelemme tietoja lainmukaisesti, lapinakyvasti
ja turvallisesti maariteltyihin kayttdtarkoituksiin.
Tietosuojaa koskevat periaatteet ohjaavat
kaikkea toimintaamme ja muodostavat perustan
asiakassuhteidemme luottamuksellisuudelle seka

palveluidemme toimintavarmuudelle.
Tietosuojan varmistaminen

Tietojen kasittely on lapinakyvaa ja tietoturvallista,
ja paasy tietoihin rajataan tydtehtavien
perusteella. Kaikki EWQ:n tyodntekijat ovat

sitoutuneet tietosuoja- ja tietoturvaperiaatteisiin.

Tietojarjestelmadmme  sijaitsevat ~ Suomessa
korkeatasoisen energiatehokkuuden omaavissa
konesaleissa, ja tavoitteenamme on, ettd data

liikkuu ainoastaan EU:nrajojen sisapuolella.

Tydntekijat saavat koulutusta tietosuojan ja
tietoturvan kaytanndén toteuttamiseen osana
paivittaista tyotaan. Raportointivuonna
vahvistimme koko yritysen tietoturvatietoisuutta
koulutuksilla ja saanndllisilla tietojen-
kalastelusimulaatioilla seka kehitimme turvallisen
ohjelmistokehityksen kaytantdja yhteistydssa
CGl:n kanssa. Tietoturvan tasoa arvioitiin myds

ulkoisella auditoinnilla.

Yleinen Ymparistd

EWQ:lla on

tietoturvapoikkeamien raportointiin, ja havaintoja

kaytossa iImoituskanava

seurataan osanajatkuvaariskienhallintaa.
Tietoturvaloukkaukset

EWQ seuraa ja raportoi tietoturvaloukkauksia
systemaattisesti osana riskienhallintaansa.
Raportointivuonna 2025 ei havaittu eika
raportoitu tietoturvaloukkauksia.
Tavoitteenamme on nolla tietoturvaloukkausta

vuositasolla.

RAPORTOIDUT
TIETOTURVALOUKKAUKSET

Tietoturvaloukkaukset (kpl) 0 0

Ihmiset ja hyvinvointi Vastuullinen arvoketju Hyva hallintotapa
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